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e

VIVAY. Noventa Vicentina
prot, Nom——s

lo sottoscritt_, Cognome e Nome: }"/\/\(2. CANT = L/Z’) Re2. 1>

ol ___________________| i

Residente:

vie:_ I .. I
coaicevicat-:_

Titolo di studio: t\l =Yg VA &'\\ MA T (/L/ [0 'T/\v

Professione: i~ \_,C) A l> “TELCAN (,Q

Telefono Cellulare m
indirizzo e mail: m

indirizzo PEC il

proclamat>_elett o allacaricadi (L O JSvol & 2.5 EoM. della lista:

/Q (22D Iad /\J,,;)\/jf\jli/—\

nelle recenti consultazioni elettorali amministrative del 26 maggio 2019, con la presente trasmetto quanto
segue:

1) Dichiarazione di insussistenza di cause di ineleggibilita, inconferibilita e
incompatibilita ad assumere la carica di Consigliere Comunale a seguito delle Elezioni
Amministrative del 26 maggio 2019,

2) Obblighi di pubblicazione. Art. 14 del D.Lgs 33/2013. Trasmissione documenti e
dichiarazioni,

3) Curriculum vitae

4) Dichiarazione di avere preso visione della Informativa Privacy

Data 31 .05 7-19 firma z/7 / QK:'




OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di ineleggibilita, inconferibilita e
incompatibilith ad assumere la carica di Consigliere Comunale a seguito delle Elezioni
Amministrative del 26 maggio 2019

Il/La sottoscritt © , Cognome e Nome: /"/‘ ARANTE \E}f):’fl s
nato/s_ | i I
nelruwolodi _ Lovsw6C = /2= Cov)

del Comune di Noventa Vicentina

ai sensi dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizione legislative e regolamenti in materia di
documentazione amministrativa”, per fini di cui ai D.Lgs.. n. 267/2000, n.235/2012, n. 39/2013 e loro successive
modifiche ed integrazioni

VISITI I DECRETI LEGISLATIVI

_n.267 18 agosto 2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

n. 235 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto
di ricoprire di cariche elettive e di governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non colposi, a norma dell’art 1, comma 63, della L. n 190/2012”;

_n. 39 08 aprile 2013 “Disposizione in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazione e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art,

1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012”;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

(mettere una crocetta sulle opzioni indicate)

di non trovarsi in alcuna delle condizione ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli
. 60 e seguenti D. LGS. n. 267/2000, e sue successiva modifiche ed integrazione (ALLEGATO
N.1);
ovvero
[ ] di trovarsi in una delle seguenti condizione di incompatibilita di cui all’art. 63 del D.Lgs..
267/2000: :

p di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come
“ modificato dal comma 1 lettera s, dell’art. 3 del D.L. n, 174/2012 convertito in legge, con
modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 213/2012 (ALLEGATO N.2)

\IXIgil non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n°
235/2012 (ALLEGATO N.3);

/di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli art 3,4, 7e¢ 9
“del’D.Lgs. n° 39/2013 (ALLEGATO N.4)

jggdi non trovarsi in alcuni delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri
Enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli
art. 11,12 e 13 del D.gs. n® 39/2013 (ALLEGATO N. 5);



>{di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. N. 445/2000 per le
eventuali dichiarazioni mendaci qui sottoscritte (ALLEGATO N.6);

.mi aver preso visione dell’informativa Privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016-679
(ADLEGATO N.7);

jxgil impegnarsi nel corso dell’incarico a presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza
di ina della cause di incompatibilita ( art. 20 ¢.2 del D.Lgs.. n° 39/2013) (ALLEGATO N. 8)

Ni impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

Il sottoscritto ¢ consapevole che la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito internet del

Comune.
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OGGETTO: Obblighi di pubblicazione. Art. 14 del D.Lgs 33/2013

Trasmissione documenti e dichiarazioni.

Il/La sottoscritt<, Cognome e Nome: [\/I/‘\ A n1.= ([ZJ/))LE 21

o, PEMEE I

nel ruolo di O Lot = (25 o> Mel Comune di Noventa Vicentina

in relazione agli obblighi di cui in oggetto trasmette in allegato il proprio curriculum vitae e

DICHIARA

ai sensi dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico delle disposizione legislative e regolamenti in materia di
documentazione amministrativa”, per fini di cui ai D.Lgs.. n. 267/2000, n.235/2012, n. 39/2013 e loro successive
modifiche ed integrazioni

1. aisensi della lett. d) — art. 14 del DLgs 33/2013:

[ ] di aver assunto le seguenti cariche presso enti pubblici o privati e che il relativo compenso
corrisposto ¢ stato di:

anno 2018

Ovvero
di non aver assunto cariche presso enti pubblici o privati nel corso del 2018.

2. Aisensi della lett. e) — art. 14 del D.Lgs 33/2013:
[ ] di aver assunto i seguenti ulteriori incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

anno 2018

Ovvero:
di non aver assunto ulteriori incarichi con oneri della finanza pubblica nel corso del 2018

Il sottoscritto & consapevole che la presente dichiarazione sard pubblicata nel sito internet del
Comune.

In fede.

, 1 ;,’ .
Data_A1.©5. 249 Firma 7\/? //i /‘é Cotn
S |

PS Per la normativa relativa all’art. 14/2013 vedasi ALLEGATO 9

Allegati:
Curriculum Vitae
Fotocopia documento di identita



OGGETTO:Regolamento generale sulla protezione dei dati

P

II/La sottoscritt o, Cognome e Nome: ! "/l/«\ RASTE leD A= o

nato/a _ | il

nel ruolo di (> 0N.'Cv= 0.2 €M) del Comune di Noventa Vicentina

in relazione a quanto in oggetto

DICHIARA

di avere preso visione della Informativa Privacy - Regolamento (UE) n. 679/2016) del Comune di Noventa
Vicentina allegata alla presente dichiarazione
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Informativa resa ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
- Regolamento generale sulla protezione dei dati

|dentita e dati di contatto del titolare del trattamento e dati di contatto del
Responsabile della protezione dei dati

Il Titolare del trattamento € il Comune di Noventa Vicentina, Piazza IV Novembre 1 36025
Noventa Vic.

Il Responsabile della protezione ¢ contattabile all’indirizzo e-mail rpd@noventavi.it.

Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali

I dati personali da Lei forniti, compresi quelli cosiddetti sensibili (art.9: categorie particolari di dati
personali), sono trattati per ottemperare agli obblighi di legge, per la gestione del rapporto del
mandato elettorale che lei riveste. A titolo esemplificativo e non esaustivo i Suoi dati potranno
essere trattati per:

e instaurazione e gestione del Suo rapporto di rappresentanza politica;

e claborazione e pagamento delle indennita e gettoni;

e adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli Istituti previdenziali,

assistenziali, assicurativi, anche a carattere integrativo;

e adempimenti fiscali e comunicazioni all’amministrazione finanziaria;

e adempimenti relativi alle norme in materia di sicurezza sul lavoro;

e registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscale.
La base giuridica del trattamento risiede nella necessita di gestire il rapporto di Amministratore
Comunale-Consigliere Comunale.
I dati personali potranno inoltre essere trattati per la gestione degli strumenti di lavoro - elettronici,
telematici, informatici o di altra natura - assegnati per ragioni di servizio, per la finalita di sicurezza
e salvaguardia del patrimonio dell’Ente e per prevenire accessi non autorizzati a beni, strumenti e
dati dell’Ente.
La base giuridica di tale trattamento risiede nel legittimo interesse del Titolare.

Modalita e logica del trattamento

I predetti dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza prescritti dalla normativa vigente. Il trattamento dei dati avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

Ai Suoi dati non saranno in alcun modo applicati processi decisionali automatizzati, compresa la
profilazione.

Destinatari o categorie di destinatari ai quali i dati personali possono essere
comunicati

I predetti dati potranno essere comunicati agli istituti previdenziali, assistenziali ed assicurativi, e
all’amministrazione finanziaria.



In conformita alle disposizioni di legge o di regolamento, i dati possono formare oggetto di
comunicazione laddove cio si renda necessario per esigenze istituzionali dell’Ente e per la propria
tutela.

I Suoi dati possono inoltre essere comunicati a soggetti terzi di cui I’Ente si avvale per
Pelaborazione paghe e stipendi e per i servizi di consulenza del lavoro, nonché a societd di cui
I’Ente si avvale per la formazione e per lo sviluppo professionale dei lavoratori; tali soggetti
vengono nominati, ove necessario, Responsabili del trattamento e si impegnano formalmente al
rispetto della legislazione vigente in materia di protezione dei dati personali.

Periodo di conservazione dei dati personali o criteri utilizzati per
determinare tale periodo

I Suoi dati personali verranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali sono stati raccolti e trattati e comunque, anche dopo la cessazione del rapporto
di lavoro, per un periodo di tempo non inferiore ai termini fissati dalle leggi in materia di
conservazione dei dati amministrativi, di diritto del lavoro e di sicurezza e prevenzione nei luoghi di
lavoro.

Diritti degli interessati

Lei ha il diritto in qualunque momento:_

e di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che La riguardano e di
conoscerne il contenuto e 1’origine nonché la logica di trattamento,

e di verificarne I’esattezza o chiederne I’integrazione, 1’aggiornamento o la rettifica;

e di ottenere 1’indicazione delle finalita e modalita del trattamento;

e di chiedere la cancellazione dei dati che la riguardano (diritto all’oblio), la limitazione del
trattamento , nonché di opporsi allo stesso per motivi legittimi;

e direvocare in qualsiasi momento il consenso prestato attraverso la presente informativa;

e di proporre reclamo all’autorita di controllo;

o di ottenere la portabilita dei suoi dati, nei casi e secondo i modi previsti dalla normativa.

Dati di contatto per l'esercizio dei diritti

Le richieste di esercizio dei diritti da parte dell’interessato vanno rivolte al Titolare del trattamento
amezzo e-mail all'indirizzo: privacy@noventavi.it.

Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento e conseguenze di un
eventuale rifiuto a rispondere

Il conferimento dei dati da parte Sua ha natura obbligatoria in quanto indispensabili per
P’adempimento di obblighi legati al mandato di rappresentanza dell’ente a seguito delle elezioni
amministrative del 26 maggio 2019, nel corso delle quali € risultato consigliere comunale. In caso
di Suo rifiuto a conferire i dati, deriva I’impossibilita di adempiere ai suddetti obblighi e quindi
I’impossibilita di instaurazione o proseguimento del rapporto di rappresentanza politica dell’Ente.



