
1 C 253 253 1 0,83 8,5 9,6 67,728 1.049,46                    part-time 30/36 da 01.01.2014

2 C 253 253 1 0,92 8,5 9,8 76,636 1.187,49                    part-time 33/36 da 01.01.2014

3 C 253 253 1 1 8,5 9,8 83,300 1.290,75                    

4 C 253 253 1 1 8,5 9,8 83,300 1.290,75                    

5 C 253 253 1 0,69 8,5 9,6 56,304 872,44                       part-time 25/36

6 B3 301 301 1 1 7 9,6 67,200 1.041,28                    

434,468 6.732,17                    

1 B3 253 253 1 1 7 7,4 51,800 933,76                       

2 C 253 253 1 1 8,5 9,5 80,750 1.455,61                    

3 D1 152 152 1 0,5 10 8 40,000 721,05                       part-time 18/36

4 C 253 253 1 1 8,5 9,4 79,900 1.440,30                    

5 D1 253 198,5 0,78 1 10 9,2 71,760 1.293,57                    

6 D1 253 22 0,09 1 10 9,4 8,460 152,50                       periodo gennaio 2018

6 D1 253 231 0,91 0,5 10 9,4 42,770 770,98                       Comando c/o Comune di Longare 18/36 da 01/02/2018

7 C 253 253 1 1 8,5 9,4 79,900 1.440,30                    

8 B3 253 148 0,58 1 7 9,3 37,758 680,64                       Cessato 31.07.2018

9 B3 253 253 1 1 7 8,4 58,800 1.059,95                    

10 B3 253 253 1 1 7 9,5 66,500 1.198,75                    

11 B3 253 253 1 1 7 8 56,000 1.009,47                    

12 B3 253 253 1 1 7 9 63,000 1.135,66                    

13 B3 253 63 0,25 1 7 9,3 16,275 293,38                       Assunto mobilità da 01.10.2018

14 B3 253 253 1 1 7 8,7 60,900 1.097,80                    

814,573 14.683,72                  

1 D1 253 253 1 0,69 10 10 69,000 1.110,09                    part-time 25/36

2 C 301 226 0,75 1 8,5 10 63,750 1.025,63                    

2 C 253 63 0,25 0,75 8,5 10 15,938 256,41                       part-time 27/36 da 01.10.2018

3 B1 253 253 1 0,69 7 10 48,300 777,06                       part-time 25/36

4 C 301 243 0,81 0,83 8,5 10 57,146 919,38                       part-time 30/36

5 C 301 301 1 1 8,5 10 85,000 1.367,50                    

6 B3 253 253 1 0,67 7 9 42,210 679,08                       part-time 24/36

7 B1 253 253 1 1 7 9,8 68,600 1.103,66                    

449,944 7.238,81                    

1 C 253 253 1 1 8,5 9,6 81,600 1.442,74                    

2 B3 253 253 1 0,83 7 8 46,480 821,79                       Assunta 12.07.2017 part-time 30/36

3 B3 253 253 1 1 7 9,4 65,800 1.163,38                    

4 C 301 99 0,33 0,89 8,5 9,4 23,467 414,91                       part-time 32/36 dall'1.01.2017-Cess. Mobilità 30.04.2018

4 C 301 103 0,34 0,39 8,5 9,4 10,595 187,33                       comando da Cornedo Vicentino 1.5-31.08.2018 - h.14/36

227,942 4.030,15                    

1 D 301 150 0,5 1 10 9,5 47,500 678,07                       periodo da 01.01 a 30.06.2018

1 D 301 26 0,09 0,75 10 9,5 6,413 91,55                         Comando a Badia Polesine luglio 9/36 - Comune 27/36

1 D 301 26 0,09 0,67 10 9,5 5,729 81,78                         Comando a Badia Polesine agosto 12/36 - Comune h. 24/36

1 D 301 99 0,33 0,5 10 9,5 15,675 223,77                       Comando a Badia Pol. da sett. a dic. 18/36- Comune h. 18/36

2 C 301 301 1 1 8,5 9,8 83,300 1.189,13                    

3 C 301 301 1 1 8,5 9,4 79,900 1.140,60                    

4 C 301 301 1 1 8,5 9,8 83,300 1.189,13                    

321,817 4.594,03                    

PRODUTTIVITA' ANNO 2018- Allegato agli atti determinazione n. 614 dell'11/10/2019
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