
INDICI DI VALUTAZIONE Valutazione sintetica da 0 a 10

1

Collaborazione per la realizzazione del 

P.E.G. o dei servizi di competenza 

dell'Unità

2

Abilità tecnico-operativa dimostrata nello 

svolgimento delle mansioni e capacità di 

mogliorarela propria professionalità

3
Capacità di comprendere e di rispettare 

norme, regole, disposizioni e ruoli

4

Puntualità e rapidità nell'eseguire le 

mansioni, autonomia ed iniziativa, 

flesibilità, capacità di acquisire nuove 

procedure, cambiamenti normativi

5

Capacità di relazionarsi con i destinatari 

dei servizi o comunque con terzi 

(pubblico)

VOTO MEDIO RIPORTATO (somma dei 

voti, divisi per cinque) 0,0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 

 

Modello Confermato dalla delegazione trattante del 26/11/2012

AL 31 DICEMBRE 

SCHEDA DI VALUTAZIONE

COGNOME E NOME

 

 


