Scheda valutazione risultati di gestione delle Posizioni Organizzative

Allegata al Regolamento Uffici e Servizi Comune di Noventa Vicentina approvato con DG n. 31 del
10.2.2000, da ultimo modificato con DG n. 67 del 25.2.2013

A seguito della entrata in vigore del nuovo CCNL 22.05.2018 la scheda & stata aggiornata da parte della
Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione con DG n.196 del 22.10.2018 ed & in attesa di
verifica da parte della Delegazione Trattante

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
ANNO 2018

coenoMe  CIRAVEQ Ss nome CATERINA
Unita’ Operativa_ L~ UL TH~
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo disponibile = 6 punti

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA
O DEGLI INCAEICHI E INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA’ OPERATIVE

: : Scarso 0
Da valutare in relazione alla capacita

dimostrata nel condurre I’ unita organizzativa di
propria competenza o gli incarichi affidati,
espressa mediante la qualita del rapporto coni | Insufficiente 1
collaboratori ed il rispetto delle regole e dei
doveri d’ufficio da parte di questi. Sara inoltre
valutata la capacita dimostrata nell’'elaborare Sufficiente 2
progetti, programmi o piani di lavoro attuativi
di scelte prioritarie e strategiche
dell’Amministratore contenute nei documenti

; - Buona 3 2
di programmazione generale approvati




1.2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E

INTERSETTORIALE

Da valutare in relazione alla capacita di

rispettare i tempi e le scadenze sia Scarsg 0
relativamente alle esigenze degli utentiche per | | o\ rciante i

quelle dei servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il controllo di Sufficiente 2
gestione. In tale ambito sara considerata anche
la disponibilita a partecipare attivamente a
gruppi di lavoro ed eventualmente a gruppi di
lavoro ed eventualmente assumere il
coordinamento

Buona 3

2 CAPACITA’ GESTIONALE Punteggio massimo disponibile = 12

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBETTIVI ASS5EGNATI

Da valutare in relazione al grado di Scarso 0
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
PEG o in altri strumenti programmatici:

grado di raggiungimento degli obiettivi | "Sufficiente 1

inferiore/uguale al 50%

grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 51% e il 69% Sufficiente 3
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 70% e il 89%

grado di raggiungimento degli obiettivi

Buona 5
superiore/uguale al 90% =
2.2. ATTUAZIONE DI OBIETTIVI STRAORDINARI Scarso 0
Da valutare in relazione al grado di Insufficiente 1
raggiungimento di obiettivi straordinari di
Sufficiente 3

lavoro assegnati da parte dell’Amministrazione
e non ricompresi nel PEG o in altri strumenti Buona 4 _ 4
programmatici




2.3. GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA

Da valutare in relazione al livello di gradimento | Scarso 0
dell’'utenza sui servizi erogati dall’unita

organizzativa di propria competenza, espressa nsUficiEnte 1
anche mediante la quantita dei reclami avanzati Eitficianta 2

formalmente o informalmente, al livello di
contenzioso giudiziario instaurato rispetto Buona 3 3
all'attivita complessiva e al livello di contenzioso
fisiologico connesso

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

48

YU Ewth B, 0‘;@' ¢ J20\f

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

)

IL PRESIDENTE )\&" _

I MEMBRI__| ] ¢ (LHM
\

= \V!

PUNTEGGIO TOTALE (1+2)

PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE rg

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile della Struttura:

si[] o[

Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE (1+2) sopra riportato

EGRETARIO COMUNALE

’ ——
L L~
NI A
Si modifica il punteggio nel seguente e si allega la nuova scheda con i punti corretti.

IL SEGRETARIO COMUNALE




Scheda valutazione risultati di gestione delle Posizioni Organizzative

Allegata al Regolamento Uffici e Servizi Comune di Noventa Vicentina approvato con DG n. 31 del
10.2.2000, da ultimo modificato con DG n. 67 del 25.2.2013

A seguito della entrata in vigore del nuovo CCNL 22.05.2018 la scheda & stata aggiornata da parte della
Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione con DG n.196 del 22.10.2018 ed & in attesa di
verifica da parte della Delegazione Trattante

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
ANNO 2018

COGNOME —SERMN G-LIO NOME BAQLNVARN
Unita’ Operativa TV UNATeN
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo disponibile = 6 punti

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL'UNITA" ORGANIZZATIVA
O DEGLI INCAEICHI E INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA’ OPERATIVE

Da valutare in relazione alla capacita Acarso ¢

dimostrata nel condurre I unita organizzativa di
propria competenza o gli incarichi affidati,
espressa mediante la qualitd del rapporto coni | Insufficiente x
collaboratori ed il rispetto delle regole e dei
doveri d’ufficio da parte di questi. Sara inoltre
valutata |a capacita dimostrata nell’elaborare

Sufficiente 2
progetti, programmi o piani di lavoro attuativi
di scelte prioritarie e strategiche
dell’ Amministratore contenute nei documenti

Buona 3

s

di programmazione generale approvati




1.2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E
INTERSETTORIALE

Da valutare in relazione alla capacita di
rispettare i tempi e le scadenze sia
relativamente alle esigenze degli utenti che per
quelle dei servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il controllo di
gestione. In tale ambito sara considerata anche
la disponihilita a partecipare attivamente a
gruppi di lavoro ed eventualmente a gruppi di

Scarso

Insufficiente

Sufficiente

Buona

lavoro ed eventualmente assumere il
coordinamento

)

2 CAPACITA’ GESTIONALE Punteggio massimo disponibile =12

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE
2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBETTIVI ASSEGNATI
Da valutare in relazione al grado di Scarso 0
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
PEG o in altri strumenti programmatici:
; 2 - e | Insufficiente 1
grado di raggiungimento degli obiettivi Rk
inferiore/uguale al 50%
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso frail 51% e il 69% Sufficiente 3
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 70% e il 89%
i i degli obiettivi
grado. di raggiungimento deg — 5 &
superiore/uguale al 90%
2.2. ATTUAZIONE DI OBIETTIVI STRAORDINARI Scarso 0
Da valutare in relazione al grado di Insufficiente 1
raggiungimento di obiettivi straordinari di )
; ; i . Sufficiente 3
lavoro assegnati da parte dell’Amministrazione
e non ricompresi nel PEG o in altri strumenti Bliona 4

programmatici




2.3. GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA

Da valutare in relazione al livello di gradimento | Scarso 0
dell’'utenza sui servizi erogati dall’'unita
organizzativa di propria competenza, espressa
anche mediante la quantita dei reclami avanzati
formalmente o informalmente, al livello di
contenzioso giudiziario instaurato rispetto Buona 3 _‘?)
all’attivita complessiva e al livello di contenzioso
fisiologico connesso

Insufficiente 1

Sufficiente 2

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

R

Mo VEPTA O, o%/m,/zmg
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE H‘M

IL PRESIDENTE

qk LY.

%%

PUNTEGGIO TOTALE (1+2)

PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 8

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile della Struttura:

SI[] NO[Y

Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE (1+2) sopra riportato

ETARIO COMUNALE

/

Si modifica il punteggio nel seguente e si allega |la nuova scheda con i punti corretti.

/

v

IL SEGRETARIO COMUNALE




Scheda valutazione risultati di gestione delle Posizioni Organizzative

Allegata al Regolamento Uffici e Servizi Comune di Noventa Vicentina approvato con DG n. 31 del
10.2.2000, da ultimo modificato con DG n. 67 del 25.2.2013

A seguito della entrata in vigore del nuovo CCNL 22.05.2018 la scheda & stata aggiornata da parte della
Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione con DG n.196 del 22.10.2018 ed & in attesa di
verifica da parte della Delegazione Trattante

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
ANNO 2018

coeNove__BUQNGI\ORNS  Nome (M OUANUA .
Unita’ Operativa T YN ATAS ( DA &ENVALD A I LMD CO{R_)
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo disponibile = 6 punti

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL'UNITA" ORGANIZZATIVA
O DEGLI INCAEICHI E INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA’ OPERATIVE

. . : Scarso 0
Da valutare in relazione alla capacita

dimostrata nel condurre I’ unita organizzativa di
propria competenza o gli incarichi affidati,
espressa mediante la qualita del rapporto coni | Insufficiente 1
collaboratori ed il rispetto delle regole e dei
doveri d’ufficio da parte di questi. Sara inoltre
valutata la capacitd dimostrata nell'elaborare | gyfficiente p)
progetti, programmi o piani di lavoro attuativi
di scelte prioritarie e strategiche
dell’Amministratore contenute nei documenti

. : Buona 3 3
di programmazione generale approvati




1.2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E
INTERSETTORIALE

Da valutare in relazione alla capacita di
rispettare i tempi e le scadenze sia
relativamente alle esigenze degli utenti che per
quelle deij servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il controllo di
gestione. In tale ambito sara considerata anche

Scarso

Insufficiente

Sufficiente

la disponibilita a partecipare attivamente a

lavoro ed eventualmente assumere il
coordinamento

gruppi di lavoro ed eventualmente a gruppi di

Buona

Ll

2 CAPACITA’ GESTIONALE Punteggio massimo disponibile = 12

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE
2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBETTIVI ASSEGNATI
Da valutare in relazione al grado di Scarso 0
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
PEG o in altri strumenti programmatici:
grado di raggiungimento degli obiettivi Insiufficiente
inferiore/uguale al 50%
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 51% e il 69% Sufficiente 3
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso frail 70% e il 85%
i jungi jettivi
grado. di raggiungimento degli obiett — 5 5
superiore/uguale al 90%
2.2. ATTUAZIONE DI OBIETTIVI STRAORDINARI Scarso 0
Da valutare in relazione al grado di Insufficiente 1
raggiungimento di obiettivi straordinari di
. ; o g Sufficiente 3
lavoro assegnati da parte dell’Amministrazione
e non ricompresi nel PEG o in altri strumenti Buoha 4

programmatici




2.3. GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA

Da valutare in relazione al livello di gradimento
dell’'utenza sui servizi erogati dall’'unita
organizzativa di propria competenza, espressa
anche mediante la quantita dei reclami avanzati
formalmente o informalmente, al livello di
contenzioso giudiziario instaurato rispetto
all’attivita complessiva e al livello di contenzioso
fisiologico connesso

Scarso
Insufficiente
Sufficiente

Buona

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

AR

SOYEVTIA WL, 03/ [/ID18

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

IL PRESIDENTE

}%/ﬂ»

Qé’oum%

| MEMEBRI mfd‘-—-’
“

PUNTEGGIO TOTALE (1+42)

PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE '(8

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile della Struttura:

SI[] NO[4

Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE (1+2) sopra riportato

IL SEGRETARIO COMUNALE
A
[

Si modifica il punteggio nel seguente

e si allega la nuova scheda con i punti corretti.

IL SEGRETARIO COMUNALE




Scheda valutazione risultati di gestione delle Posizioni Organizzative

Allegata al Regolamento Uffici e Servizi Comune di Noventa Vicentina approvato con DG n. 31 del
10.2.2000, da ultimo modificato con DG n. 67 del 25.2.2013

A seguito della entrata in vigore del nuovo CCNL 22,05.2018 la scheda & stata aggiornata da parte della
Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione con DG n.196 del 22.10.2018 ed & in attesa di
verifica da parte della Delegazione Trattante

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI
ANNO 2018

coGNOME DDA CA BIE LTI NoME_ VI NCENTO ;
Unita’ Operativa___ T\l UM A\TA " (Ress. b1 DicE HAAER Cc)l'-_‘f")
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo disponibile = 6 punti

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA
O DEGLI INCAEICHI E INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA" OPERATIVE

: . 2 Scarso 0
Da valutare in relazione alla capacita

dimostrata nel condurre I' unita organizzativa di
propria competenza o gli incarichi affidati,
espressa mediante la qualitd del rapporto coni | Insufficiente 1
collaboratori ed il rispetto delle regole e dei
doveri d’ufficio da parte di questi. Sara inoltre
valutata la capacita dimostrata nell’'elaborare

Sufficiente 2

progetti, programmi o piani di lavoro attuativi

di scelte prioritarie e strategiche

dell’Amministratore contenute nei documenti "
Buona 3 3

di programmazione generale approvati




1.2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E

INTERSETTORIALE

Da valutare in relazione alla capacita di

rispettare i tempi e le scadenze sia Scarso 0
relativamente alle esigenze degli utenti che per | | . tante 1

quelle dei servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il controllo di Sufficiente 2
gestione. In tale ambito sara considerata anche
la disponibilitd a partecipare attivamente a
gruppi di lavoro ed eventualmente a gruppi di
lavoro ed eventualmente assumere |l
coordinamento

Buona 3

2 CAPACITA’ GESTIONALE Punteggio massimo disponibile = 12

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBETTIVI ASSEGNATI

Da valutare in relazione al grado di Scarso 0
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
PEG o in altri strumenti programmatici:

grado di raggiungimento degli obiettivi Insufficlente 1

inferiore/uguale al 50%

grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso frail 51% e il 69% Sufficiente 3
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 70% e il 89%

grado di raggiungimento degli obiettivi

Buona 5 =3
superiore/uguale al 90%
2.2. ATTUAZIONE D] OBIETTIVI STRAORDINARI Scarso 0
Da valutare in relazione al grado di Insufficiente 1
raggiungimento di obiettivi straordinari di
BEIUNE Sufficiente 3

lavoro assegnati da parte dell Amministrazione
e non ricompresi nel PEG o in altri strumenti Biicha 4 _ 4
programmatici




2.3. GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA

Da valutare in relazione al livello di gradimento
dell’'utenza sui servizi erogati dall’'unita
organizzativa di propria competenza, espressa
anche mediante |la quantita dei reclami avanzati
formalmente o informalmente, al livello di
contenzioso giudiziario instaurato rispetto
all’attivitd complessiva e al livello di contenzioso
fisiologico connesso

Scarso

Insufficiente

Sufficiente

Buona

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

A&

MOV E 1 b C, a'ifc-‘\'/ zo\$

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE %AAJ:

IL PRESIDENTE

/%Ql . e
{

k o

PUNTEGGIO TOTALE (1+2)

PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 18

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile della Struttura:

Si NOPKC

Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE (1+42) sopra riportato

IL ETARIO COMUNALE

L

/

Si modifica il punteggio nel seguente e si allega la nuova scheda con i punti corretti.

IL SEGRETARIO COMUNALE




Scheda valutazione risultati di gestione delle Posizioni Organizzative

Allegata al Regolamento Uffici e Servizi Comune di Noventa Vicentina approvato con DG n. 31 del
10.2.2000, da ultimo modificato con DG n. 67 del 25.2.2013

A seguito della entrata in vigore del huovo CCNL 22.05.2018 la scheda & stata aggiornata da parte della
Giunta Comunale su proposta del Nucleo di Valutazione con DG n.196 del 22.10.2018 ed é in attesa di
verifica da parte della Delegazione Trattante

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI GESTIONALI

ANNO 2018
COGNOME__ 2ANAIC A NOME CRSTINVA
Unita’ Operativa iV U NITAS
1 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

Punteggio massimo disponibile = 6 punti

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE

1.1 CONDUZIONE DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA
O DEGLI INCAEICHI E INDIVIDUAZIONE DELLE
PRIORITA’ OPERATIVE

: : 2 Scarso 0
Da valutare in relazione alla capacita

dimostrata nel condurre I’ unita organizzativa di
propria competenza o gli incarichi affidati,
espressa mediante la qualita del rapporto coni | Insufficiente 1
collaboratori ed il rispetto delle regole e dei
doveri d'ufficio da parte di questi. Sara inoltre
valutata la capacita dimostrata nell’'elaborare Sufficiente 2
progetti, programmi o piani di lavoro attuativi
di scelte prioritarie e strategiche

dell Amministratore contenute nei documenti

; : : Buona 3 3
di programmazione generale approvati




1.2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA INTERNA E
INTERSETTORIALE

Da valutare in relazione alla capacita di

rispettare i tempi e le scadenze sia SCArD 0
relativamente alle esigenze degli utenti che per insufficiente 1
quelle dei servizi interni, con particolare
riferimento ai dati necessari per il controllo di Sufficiente 2
gestione. In tale ambito sara considerata anche

Buona 3

la disponibilita a partecipare attivamente a
gruppi di lavoro ed eventualmente a gruppi di
lavoro ed eventualmente assumere il
coordinamento

2 CAPACITA’ GESTIONALE Punteggio massimo disponibile =12

PARAMETRO VALUTAZIONI PUNTEGGIO NOTE
2.1 ATTUAZIONE DEGLI OBETTIVI ASSEGNATI
Da valutare in relazione al grado di Scarso 0
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel
PEG o in altri strumenti programmatici:
: : i fay i 1
grado di raggiungimento degli obiettivi {ned e
inferiore/uguale al 50%
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso frail 51% e il 69% Sufficiente 3
grado di raggiungimento degli obiettivi
compreso fra il 70% e il 89%
do di raggiungimento degli obiettivi
preny 8E1ING 8 Buona 5 5
superiore/uguale al 90%
2.2. ATTUAZIONE DI OBIETTIVI STRACRDINARI Scarso 0
Da valutare in relazione al grado di Insufficiente 1
raggiungimento di obiettivi straordinari di
y ; o : Sufficiente 3
lavoro assegnati da parte del’Amministrazione
e non ricompresi nel PEG o in altri strumenti Buong a "\
programmatici




2.3. GRADIMENTO DA PARTE DELL'UTENZA

Da valutare in relazione al livello di gradimento | Scarso 0
dell’'utenza sui servizi erogati dall’'unita
organizzativa di propria competenza, espressa
anche mediante la quantita dei reclami avanzati
formalmente o informalmente, al livello di
contenzioso giudiziario instaurato rispetto Buona 3
all’attivitd complessiva e al livello di contenzioso
fisiologico connesso

insufficiente 1

Sufficiente 2

w

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

\8

NaJEUTA N\ C oa,/ct.’,'/da Ip

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE %A"

IL PRESIDENTE Q’/ M
| MEMBRI ' i £)
(J Y

PROPOSTO DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE \ 8

PUNTEGGIO TOTALE (1+2)

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Responsabile della Struttura:

si{] NO[4

Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE (1+2) sopra riportato

IL SEGHETARIO COMUNALE

/ \//U/'/AJ

Si modifica il punteggio nel seguente e si allega la nuova scheda con i punti corretti.

IL SEGRETARIO COMUNALE




