
COMUNE DI NOVENTA VICENTINA 

(Provincia di Vicenza) 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

Alla cortese att.ne del sig. Sindaco 

E p.c. sig. Segretario Comunale 

 

Oggetto: verifica risultati di performance - anno 2019 

In data odierna, il Nucleo di Valutazione comunale, nella persona del dott. Bruno Susio, ha 

provveduto alla verifica dello stato di attuazione degli obiettivi di performance – anno 2019 

– assegnati ai responsabili con DGC n° 48 del 18/3/2019. 

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto ed esaminato la seguente documentazione, inviata in 

data 15/4/2020 e depositata presso il sig. Segretario Comunale: 

- Report sullo stato di attuazione degli obiettivi 2019 da parte dei responsabili TPO; 

- Report del Segretario Comunale sugli obiettivi allo stesso assegnati; 

- Report monitoraggio da parte del RPCT sullo stato di attuazione del Piano Triennale 

della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. 

Al fine di approfondire i contenuti di tale documentazione, il Nucleo di Valutazione ha 

effettuato, assistito dal sig. Segretario Comunale, colloqui individuali con i seguenti 

responsabili mediante comunicazione a distanza nel rispetto delle prescrizioni di cui al 

DPCM 11/3/2020: 

- Responsabile I Unità Operativa: dott.ssa Caterina Traverso; 

- Responsabile II Unità Operativa: arch. Barnaba Seraglio; 

- Responsabile III Unità Operativa: dott. Vincenzo Badalamenti; 

- Responsabile IV Unità Operativa e Vice-Segretario: dott.ssa Cristina Zanaica. 

Inoltre, il Nucleo di Valutazione ha approfondito con il sig. Segretario Comunale la relazione 

sul grado di raggiungimento degli obiettivi allo stesso assegnati e la relazione sullo stato di 

attuazione del PTPCT. 

L’esito della verifica effettuata evidenzia complessivamente un positivo grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’anno 2019 ai responsabili TPO ed al sig. 

Segretario Comunale. Si registrano, infatti, solo alcuni parziali scostamenti relativamente 

all’obiettivo “Censimento numeri civici” e alle pubblicazioni in materia di Amministrazione 

Trasparente. Si rimanda alle relazioni specifiche per i dettagli in merito. 

Con il presente verbale, il Nucleo di Valutazione, preso atto che i report sopra menzionati 

costituiscono Relazione sulla Performance, ne valida i contenuti ai sensi dell’ art. 14 c. 4 lett. 

c) del D.Lgs. 150/2009. 



Il Nucleo di Valutazione, tuttavia, ai fini di una migliore gestione del ciclo delle performance, 

raccomanda quanto segue: 

- Necessità di identificazione di chiari e misurabili indicatori collegati agli obiettivi, per 

poter meglio comprendere quanto si è previsto e lo stato di effettiva realizzazione; 

 

- Maggiore uniformità nella rendicontazione dei risultati. Ogni responsabile ha 

rendicontato in maniera autonoma e svincolata dagli altri i risultati raggiunti. Si 

evidenzia la necessità di uno standard omogeneo di rappresentazione e 

rendicontazione dei risultati; 

 

- Imprescindibilità del coinvolgimento degli utenti in forma singola o associata per la 

verifica della performance organizzativa (ex-art. 19 bis del D.Lgs 150/2009 e 

ss.mm.ii.). 

Quanto sopra al fine degli atti necessari alla conclusione dell’iter di valutazione delle 

performance organizzativa ed individuale dei responsabili e delle strutture dell’ente, ai sensi 

delle norme vigenti e del CCDI del Comune di Noventa Vicentina. 

20/4/2020 

 

Il Nucleo di Valutazione Comunale 

Dott. Bruno Susio 

 

 

 


