
Differenziazione performance 

 
 

 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PERSONALE NON 

APICALE 
 

punteggio valutazione ANNO 
2018 

ANNO  
2019 

ANNO 
2020 

ANNO 
2021 

ANNO 
2022 

  

 n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

  

da 51 a 60 - - -     
da 61 a 70 - - -     
da 71 a 80 4 3 -     

da 81 a 90 4 4 6 4 3   
da 91 a 100 26 27 29 30 29   

 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

punteggio valutazione ANNO 
2018 

ANNO 
2019 

ANNO 
2020 

ANNO 
2021 

ANNO 
2022 

  

 n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

n. 
dipendenti 

  

da 51 a 60 - - -     

da 61 a 75 - - -     

da 76 a 90 - - -     

da 91 a 100 4 4 4 4 4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


