
 

COMUNE DI NOVENTA VICENTINA 
Provincia di Vicenza 

PRIMA UNITA’ OPERATIVA – AREA FINANZIARIA 
 

Noventa Vic., 12/01/2024 
 

Al Presidente del Nucleo di valutazione 
S E D E 

 

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate 
nell’anno 2023 – art. 36, comma 3, D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal 
Ministero per la pubblica amministrazione e l’innovazione con direttiva del 16/02/2010, di 
seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2023: 

 
NUMERO 

RAPPORTI 
DI 

LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO / 

MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORMAZION 

I(*) 

1 L.P.U. Tribunale 
Vicenza 

Dal 
16/10/2023 

Al 
30/06/2024 

Servizio pulizia 

sede 

municipale 

 

1 L.P.U. Tribunale 
Vicenza 

Dal 
16/10/2023 

Al 
30/06/2024 

Servizio pulizia 

sede 

municipale e 

servizio 

portineria 

 

(*) per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed allegato il curriculum dell’interessato. 
 

Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2023 era la seguente: 
CATEGORIA NUMERO DIPENDENTI A TEMPO 

INDETERMINATO 
DIRIGENTI  

Funzionari EQ 8 

Istruttori 18 

Operatori 
Esperti 

10 

Operatori 0 

TOTALE 36 
 

 
saluti. 

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Caterina Traverso 
 

 

 

Ufficio Ragioneria tel. 0444/788.530  

personale@comune.noventa-vicentina.vi.it 

https://www.comune.noventa-vicentina.vi.it/ 
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