COMUNE DI NOVENTA VICENTINA
Provincia di Vicehza

INCARICO DI COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE
Tra

Il Comune di Noventa Vicentina rappresentato dal Responsabile.del Setvizio dott.5sa Caterina Traverso con
sede in Villa Barbariga Piazza IV Novembre. 1 Noventa Vicentina P.IVA 00480160241
di segiiito chiamato conimittante ‘

e

Zanotto Francésco, nato a Vicenza (V1) il 21.04:1960Q residenite a ‘Vicenza (V1) in Via Mameli, 172, CF
ZNTFNC80D21L840G
di seguito chiamato collaborafore

VISTA »
la defiberaziane di Giunta comunale n, 14 de( 18.01:2016 ton'la quale & stato nominata tra 'altro il Sig, Zanotto
Frantesco membro esperto components il Nucleo di Valutazions.

Siconviene a si stipula quanto segue:
‘ Articolo 1
Ogyetto dell'ingarico
L'incaricato dovra' svolgere a favore del cormittente le seguenti prestazioni:
componente esterno.det Nucleo di valutazione del Comune di Noventa Vicentina,

Articolo 2
Modalita" di svolgimento delrapporto

Tale atfivita® verra' svolta dallincaricato in piena autonomila, senza vincolo di subbrdinazions, senza
organizzazione di mezzi e con Tuflizzo delle attrezzature e di quantaltro necessatio mésso a dispasizione de!
committerite.

Le parti :si danno reciprocamente atto che if collaboratore non fa parte dell‘arganico della ditta committente e
non svolge abitualmente una professione di lavoro autonomo; svolgendo abitualmente nella vita la seguente
altivita lavorativa; dipendente Amministrazione Provingiale di Vicanza.

Articolo3
Decorrenza, durata e:scioglimento
Lincarico si svolgerd dalla data di sottoscriziong del'présente disciplinare e fino al 31.12:2018 presso i
Carnune di Noventa Vicentina.
v qualsiasi momento ciascuri contragnte pud risolvere 1l confratto, previo preavvise di n. 30 gg. consecutivi.

Articolo 4
Trattamento economico
Il compenso &' determinato in etro 500,00 ‘per incontro lordi della ritentita d'acconto IRPEF a cui vanno
‘agglungi 42,50 euro df IRAP a ¢arico del commitiente,

Articolo 5 )
Disciplina fiscale e previdenziale applicabile
La prestazione si configura corhe lavero assimilato, ai senisi dellart. 47 Lett. f) def TUIR 817/86.
All'atto dellerogazione deél compenso 1l committiente operera’ |a fiteriuta a titolo di actanto IRPEE come indicato
nell'att. 4, ai sensl-dell'art. 24 del DPR-600/73 e succassive modifiche:;

Articolo 6
Disposizioni finali , ) o
Per quanto non previsto dal presente contraito le parti fanno espresso Afsrimerito & leggl @ regolamenti vigenti
in materia.

A AT L e Batb et



Articolo 7
Regola arbitrale

In caso di disaccerdo circa l'esecuzione e linterpretazione del presente contratto il giudizio verra' demandato
ad un collegio arbitrale composto di tre membri due dej-quali nominali dalle parti ed il terzo da | due di parte. in
caso di disaccorda sulla fiomitia del terzo atbitro o in mancanza di nomina da parte delle parti, questa verra’
demandata al Presidente della Camera di Commeraio di Viceriza. Le parti devranno nominare il proprio arbitro
entro: 30 giorni dalla notifica a mezzo raccomandata della fichiesta di arbitrato, _

Il eollegio arbitrafe deliberera |a-controversia entro tre resi dalia nofnina,senza obblighi rituali.

Guanto sopra viene letto dalle pari ed approvato in ogni sua articolo.
Néventa Vic.,

IL COMMITTENTE f.to Travérso Caterina

IL COLLABORATORE fito Zanotto Francesco % M

Allegato:

1) curriculum vifae _

2)-autorizzazione del datore di lavoro (solo per dipendenti pubblici)
3) dichiarazione de] collaboratote inerente il codice.di comportamento
4) dichiaraziorie non inconferibilita

5) dichiarazione non incompatibiliti

Liticia b i bkt
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ZANOTTO FRANCESCO
ViA GoFFREDO MAMELI, 172 — 36100 VICENZA
0444 569807 3456101103

zanottofrancesco@libero.it

Italiana
21 APRILE 1960

DA MARZO 1987 A TUTT’0GGI

Amministrazione Provinciale di Vicenza

Vicenza - Contra Gazzolle, 1

Ente Locale

Istruttore direttivo tecnico cat. D1-Posizione organizzativa Livello economico D3

Attualmente é responsabile con livello di posizione organizzativa del settore pesca e sport della
Provincia di Vicenza, grazie a una competenza acquisita sul campo, dapprima in qualita di
agente di Polizia Provinciale, dove si & occupato principalmente delle problematiche legate alla
fauna ittica e agli ambienti acquatici. La sua carriera fino al 1995 prosegue come vigile
provinciale, nel settore della vigilanza ittico-venatoria, specializzandosi particolarmente nella
gestione della fauna ittica e distinguendosi nel settore dell'educazione ambientale, attraverso la
realizzazione del programma “Adotta un Fiume” da lui concepito e messo in pratica, nonché
nella formazione delle guardie giurate volontarie. Dal 1996 gli vengono assegnati i procedimenti
amministrativi dell'ufficio Pesca, che segue anche sotto gli aspetti tecnici. Dal 2003, a seguito di
procedure concorsuali interne, in qualitd di Istruttore direttivo tecnico, diviene responsabile
dell'Unita Complessa Pesca e Sport e, nel 2008, gli viene assegnata la Posizione Organizzativa.
Gestisce ora il servizio tecnico della pesca come responsabile di provvedimenti amministrativi
semplici e complessi, ideazione e conduzione di programmi tecnici anche a valenza regionale
ed europea, servizio di controllo delle attivita relative alla conservazione delle specie ittiche
autoctone e dei corsi d'acqua, ed & diventato un punto di riferimento regionale e provinciale per
istituti concessionari e associazioni del settore, tanto da far meritare alla Provincia di Vicenza nel
2008 il primo posto in ambito nazionale nella speciale classifica sulla gestione della fauna di
Legambiente fra tutti gli enti locali italiani, dopo che nel 2006 si era aggiudicata il terzo posto alle
spalle di Trento e Aosta.

Oltre alla gestione tecnica e amministrativa del settore Pesca, ha seguito, anche in sintonia
operativa con la Regione Veneto, la gestione amministrativa dei contributi economici, sia
regionali e sia provinciali, volti al sostegno delle iniziative sportive, nonché i procediment
amministrativi relativi al progetto sicurezza della Provincia. Ha organizzato, inoltre, in prima
persona la Festa provinciale dello sport, coordinando un gran numero di Comuni e di
associazioni, e ha curato direttamente la partecipazione a fiere e manifestazioni in cui la
Provincia promuove la propria immagine istituzionale, curandone anche gli aspetti logistici e le
iniziative collegate.

Seguendo in prima persona, come detto, gli aspetti tecnici € amministrativi di pili servizi, le
mansioni svolte sono molto varie e articolate. Comprendono la predisposizione degli atti
dellEnte (delibere e determine) e I'esecuzione delle conseguenti attivita amministrative,
l'acquisizione di beni e servizi specifici, le relazioni con gli utenti ed in particolare con le
associazioni sportive e con altri Enti pubbilici a livello provinciale, regionale e nazionale.



* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI E NOMINE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

DA NOVEMBRE 1982 A MARZO 1987

Satef Huttenes Albertus Spa

Vicenza - Viale della Scienza

Industria settore chimico

Impiegato al settore vendite e spedizioni.

Addetto alla vendita, acquisizione telefonica degli ordinativi di materiale, organizzazione delle
spedizioni, predisposizione delle bolle di consegna e delle fatture, gestione del magazzino.

Ha curato in modo particolare la fase del passaggio da un sistema di contabilita a ricalco al
sistema elettronico, acquisendo una buona esperienza nel settore informatico.

DA SETTEMBRE 1982 A NOVEMBRE 1982
A.T.E.R. Azienda Territoriale Edilizia Residenziale
Vicenza

Ente pubblico

Impiegato d'ordine a tempo determinato
Inserimento dati e verifica redditi inquilinato

DA SETTEMBRE 1979 A MARZO 1981

Walk Over Italia Spa

Bergamo

Commerciale

Rappresentante di commercio

Addetto alla vendita porta a porta — dealer

Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Noventa Vicentina da ottobre 2013 a
tutt'oggi.

Membro del Comitato Tecnico Regionale per la Polizia Locale dal 1995 al 2000

Membro della Commissione Tecnico Consultiva Provinciale per la Pesca dal 1992 al 1996

Laurea in scienze politiche - indirizzo amministrativo - conseguita il 17 dicembre 1997 presso
I'Universita degli Studi di Urbino con punteggio 107/110

Diploma di ragioniere e di maturita tecnica commerciale conseguito nel 1979 presso ['lstituto
Tecnico Commerciale "A.Fusinieri" di Vicenza

Diploma di partecipazione al corso regionale di restauro ambientale conseguito con punti 75/100
presso il Centro di formazione professionale “A.Palladio” di Vicenza nell'anno scolastico
1989/1990

Ha coltivato, fin da giovanissimo, molte aftivita collegate alla conoscenza del mondo della
natura, dedicandosi, oltre che alla pesca sportiva, alla conoscenza dei funghi. Negli anni
19771979 é stato membro del comitato di studio del Gruppo Micologico G. Bresaola di Vicenza.
Ha assolto il servizio sostitutivo civile nel Patronato Ital, presso la sede UIL di Vicenza,
acquisendo una buona conoscenza del sistema previdenziale e assistenziale, oltre che fiscale.
Nel 1981 ¢ infatti nominato responsabile del servizio di assistenza fiscale per la UIL di Vicenza,
e da allora ha sempre offerto la propria collaborazione volontaria, curando anche la formazione
e l'aggiornamento del personale e seguendo le pratiche pili complesse, fino alla realizzazione
del Caf, di cui & uno dei fondatori.

Negli ultimi 20 anni ha prestato la propria collaborazione con la UIL FPL di Vicenza per le
campagne di predisposizione dei modelli 730 offerta ai propri iscritti.

Dal 1990 ha assunto la carica di amministratore del condominio in cui risiede, curando tutti gli
obblighi tributari, giuridici ed organizzativi.



MADRELINGUA

ALTRE LINGUEA

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE PARLATOA2 SCRITTO A2
FRANCESE PARLATOA2  SCRITTO A2
TEDESCO PARLATOA1  SCRITTOA1
RUSSO ELEMENTI

Incaricato dell’attivita di primo soccorso in azienda (DL. 626/94)
Ha partecipato nei giorni 13, 15 e 20 settembre 2004 al Corso Teorico Pratico di Primo Soccorso
nonché a tutti i corsi di aggiornamento successivi per i livelli B e C

Conoscenze informatiche

Buona conoscenza delle strumentazioni informatiche e dei principali sistemi operativi (Windows,
Windows Vista, Windows 7, Android)

Ottima conoscenza dei principali browser (Explorer, Firefox, Mozilla, Google Chrome)

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel e PowerPoint) e dei corrispettivi in
software liberi o in open source

Utilizzo di internet e della posta elettronica

Utilizzo dei sistema per il rilascio del CIG, del CUP e degli altri sistemi informativi con I'autorita
anticorruzione e con il Ministero per la PA per le comunicazioni relative all'anagrafe prestazioni.
Partecipazione a corsi di formazione a livello avanzato di Word , Excel e Access organizzati
dalla Provincia di Vicenza.

Partecipazione a numerosi corsi di comunicazione informatica organizzati dal CAAF UIL

Patente di guida di categoria B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia

di protezione dei dati personali”.

Vicenza, 22 settembre 2015

Francesco Zanotto

oo



Noventa Vicentina,
OGGETTO: DICHIARAZIONE DEL COLLABORATORE INERENTE IL-CODICE DI
COMPORTAMENTQ.

Al Sig. Sindaco
del Comune di
Noventa Vicetitiria

Il sottgsoritta
Zanotto Francesco nato a Vicenza (VI) il 21.04.1960 residente a Vicenza (V1) in Via Mameli; 172, CF
ZNTFNC80D21L8406G

con riferimento all’incaricp in-qualif di'membro del Nucleo di Valutazione

a decorrere dalla data di stipula e sino al 31.12.2018
¢ del compenso concordato in’500,00 euro lordi per seduta
ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del T.U. n. 44512000, consape’vqiedcl, fatto che, in caso difmg’gdgge
dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del T.U. . 445/2000, [¢
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti,

dichiara
di avere preso visione del CODICE DI COMPORTAMENTO.- PER DIPENDENTI E

COLLABORATORIdel Comune di Noventa Vicentina pubblicato sul sito istituzionale deli?Eiite &
di accettarne & condividerne i contenuti.

In fede




Al $ig. Sindaco del Comune di Noventa Vic

Oggetto: dichiarazione resa ai sensi dell*articolo 20 comma I del decreto legislativo 39/2013 circa
Uinsussistenza di cause di inconferibilita di incarichi nella PA.

If sottoscritto

Zanotto Fraricesco nato a Vicenza (V1) if 21.04.1960 residente a Vicenza (V1) in Via Mameli, 172, CF
ZNTFRC60D21L840G,

richiamato:

il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso:le pubbliche amministrazioni e presso gli-enti privati in.controlto pubblico, a norma dell'art. 1 ¢o. 49 ¢ 50 della
legge 6 novembre 2012 numero 190",

premesso che:

il comma 1 dell’articolo 20 del decreto richiamato dispone che “all'atto del conferimento dell'incarico 'interessato
presenft una dichiarazione sulla insussistenza df una delle cavse di inconferibilits”;,.

il comma 4 dell"articolo 20 specifica et tale dichiarazione ¢ condizione per | "acquiisizione deil’g_ﬁ?éaeia'dell?in‘carijco‘*’;
premessa inoltre che:

con Delibera di Giunta comutiale nuntero 14 del 18.01:2016 wij & stato conferits ['incarico di componente del Nucleo di
valutazione presso I"amministrazione in indirizzo.

Tanto-richiamato e premesso, assumendomi la piena responsabilitd e.consapevole: delle sanzioni aniche di natura penale
per Peventuale rilaseio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76 del DPR 28 dicembre 2000
numero 445),

DICHIARA:

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’inconferibilifd elencate al Capo Il ed al Capo TV del
decreto leglslatwo 8 -aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di mcanferxbdlta ¢ incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati.in controlla pubblico, a norma del’art: 1 co. 49 e 50 della

legge 6 novembre 2012 numero 1907,
Noventa Vicentina,

in:fede

Zanottg:Francesco




Al Sig. Sindaco del Comune
di Noventa Vicentina

Oggetto: dichiarazioné annugle resa ai sensi dell*articolo 20 comima 2 del decreto legislativa 30/2013 cirea
Pingdssisteriza di eause di Hicomparibilith con incarichi nella PA,

{l.softascritto

Zanotto Francesco, nato a Vicenza. (V1) it 21.04.1960 residente a Vicenza {VI) in Vie Mameli, 172, CF
ZNTFNC60D21L.840G,

il decreto legislativo.8 aprile 2013 numero 39 “Disposiziont in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche.amministrazion] e presso.gli enti privari in controllo pubblico, a norma.dell'art. 1 co, 49 ¢ 50 della
legge 6 novembre 2012 numero 190”;

premesso che;
il comma 2 dell’articolo 20 del decreto richiamato dispone che Pincaricato depositi annualmente una dichiaraziane circa
I"assenza di cause -di ‘incortipatibilita: “nel corso dell'incarico interessato presentd annualmente una dichiarazione
sulla insussistenza-di-una delle eause di incomputibilita™
premesso inoltre:che:
con Delibera di Giunta comunale numero 14 del 18.01.2016 mi & stato conferito Iincarico di tomponeite def Niicleo di
valutazjone. presso-I>amministrazione in indirizzo.
Durata dell'incarico: dalla data di stipula.al 31.12.2018

_ Tanio richiamato e premesso, a surnendomi la piena responsabilitd ¢ consapevole delle sanzioni anche di natura penale

" per 'eventuale rilascio di dichiarazioni false o mendaci (articolo 76-del DPR 28 dicembre 2000
nutnero 445),

DICHIARA:

legislativo-8 aptile 2013 numero 39 “Disposizioni inmateria di inconferibilit e incompatibilitéy di incarichi presso le
pubbliché.amnilnistrazioni e presso glienii privati in controllo pubblico, a norma dell’art, I co. 49 & 50 dellalegge 6
novembre 2012 numero 1907

¢hé nei:miei confronti nom sussiste aleuna delle cause d* incornpatibilits elencate 4l Capo V ed al Capo: VI del decreto

Novetita Vicentina,

infede ftoZanotto Francesco



MODULO F: Fac simile attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali di conflitto di interesse (art. 53 c. 14 Digs n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

Comune di Noventa Vicentina

Provincia di Vicenza

IS &
Oy, N
“UNE pryovENTh

OGGETTO: Conferimento incarico componente nucleo di valutazione a ZANOTTO
FRANCESCO: Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali
di conflitto di interesse (art. 53 c. 14 Dlgs n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

Il Responsabile del Servizio
dell’Unita Operativa RAGIONERIA -TRIBUTI
CATERINA TRAVERSO

Visto I’art. 53 comma 14 del Dlgs n. 165/2001, come modificato dall’art, 1 comma 42 della
legge 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Viste le dichiarazioni rese dal sig. ZANOTTO FRANCESCO

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse per lo
svolgimento dell’incarico affidato con delibera di Giunta n. 14 a cui la presente ¢ riferita;

Attesta

L’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai
sensi dell’art. 53 Dlgs. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012.

La presente Attestazione € pubblicata, quale allegato, in Amministrazione Trasparente — Consulenti
e Collaboratori — Incarichi di Collaborazione e/o Consulenza.

Data




