Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Comune di Noventa Vicentina

Provincia di VI

IL BILANCIO FINANZIARIO ARMONIZZATO:

DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE

2020 - 2022

Comune di Noventa Vicentina Pﬂg. | (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Indice

Nota Tecnica introduttiva
Popolazione dell'Ente
Struttura dell'Ente

Sezione Strategica (SeS)
Indicatori utilizzati
Grado di autonomia finanziaria
Pressione fiscale locale e restituzione erariale pro-capite
Rigidite del bilancio
Grado di rigidita pro-capile
Costo del Personale
Propensione agli investimenti
Elementi di valutazione della Sezione siralegica
Analisi investimenti previsti e realizzazione opere pubbliche
Programmi e pragetti di investimento in corso di esecuzione ¢ non ancora conelusi
Tributi ¢ tariffe dei servizi pubblici
Spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, qualita dei servizi resie
obietlivi di servizio
Analisi delle necessita finanziarie e strutiurali per l'espletamento dei programmi ricompresi delle varie missioni
La gestione del pairimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie e in conto capitale
Indebitamento
Equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi equilibri in termini di cassa

Sezione Operativa (SeQ)
Incivizzi e obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amminisirazione pubblica
Dimaostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti
Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a disposizione, andamento storico ¢ presenza di eventuali
vincoli
Analisi Entrate; Politica Fiscale
Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti
Analisi Entrate; Politica tariffaria
Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
Analisi Entrate: Enitrate da riduzione attivita finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
Analisi Entrate: Entraie per confo terzi e partite di giro
Indirizzi in meteria di ributi e tariffe dei servizi
Indivizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti
Parte spesa: analisi dettagliata programmi all'interno delle missioni
Missione | - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Missione 2 - Giustizia
Missione 3 = Ordine pubblico e sicurezza
Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio
Missione 3 - Tutelu e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Missione 6 - Politiche giovanili, sport ¢ tempo libero
Missione 7 - Turisma
Missione & - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Missione 9 - Sviluppo sostenibile ¢ tutela del tervitorio e dell'ambienie
Missione 10 - Trasporti e divitto alla mobilita
Missione 11 - Soccorso civile
Missione 12 - Dirithi sociali, politiche sociali e famiglia
Missione 13 - Tutela della salute

Comune di Noventa Vicenting Pag. 2 (D.UP. - Modelto Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

Missione 14 - Sviluppo economico e compeltitivita

Missione 13 - Politiche per il lavoro e la formazione praofessionale

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie terrvitoriali e locali

Missione 19 - Relazioni internazionali

Missione 20 - Fondi e accantonamenti

Missione 50 - Debito pubblico

Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

Missione 99 - Servizi per conto terzi
Analisi e valutazione degli impegni pluriennali gia assunii
Valutazione della situazione economico-finanziaria degli organismi gestionali esterni
Programmazione Lavori Pubblici in conformita al programma triennale
Programmaczione fabbisogno personale a livello triennale ¢ annuale
Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali
Programma biennale degli acquisiti di forniture e servizi
Piano triennale di razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio e dei beni immobil
Programma incarichi di collaborazione autonoma

Considerazioni Finali

Comune di Moventa Vicentina Pag. 3 (D.UP. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

- Nota tecnica introduttiva -

In base a quanto previsto nell’allegato 4/1 del Dlgs 118/2011, i Comuni sono tenuti a predisporre, in
luogo della vecchia Relazione Previsionale e Programmatica, il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati al punto 8 del
Principio Contabile inerente la Programmazione di Bilancio.

Il principio contabile prevede obbligatoriamente che il D.U.P. sia composto di due sezioni: la
Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeQ). La prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministrativo; la seconda pari a quello del bilancio di
previsione.

I D.U.P. dovrebbe essere, predisposto dalla Giunta entro il 31 luglio e successivamente presentato
al Consiglio.

Poiché il Comune di Noventa Vicentina ha un popolazione pari a 8955 abitanti, sara fatto il D.U.P
ordinario e non il D.U.P semplificato che pud essere utilizzato dai Comuni con meno di 5000
abitanti.

Si ritiene opportuno effettuare alcune premesse ai principi contabili che stanno alla base dei nuovi
bilanci secondo quanto previsto dal D.Lgs. 118/2011 al fine di introdurre ¢ fare comprendere
I"impostazione del Documento Unico di Programmazione e dei suoi contenuti essenziali.

La spesa ¢ articolata in missioni, programmi e titoli, sostituendo la precedente struttura per titoli,
funzioni, servizi e interventi. L elencazione di missioni ¢ programmi non ¢ a discrezione dell’Ente,
bensi & tassativamente definita dalla normativa, diversamente dai programmi contenuti nel bilancio
ex DPR 194/1996, che potevano essere scelti dal Comune, in funzione delle priorita delineate nelle
linee programmatiche di mandato.

Quanto alle entrate, la tradizionale classificazione per titoli, categorie e risorse ¢ stata sostituita nel
bilancio armonizzato dall’elencazione di titoli e tipologie.

Nel principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio, sono elencati i documenti che
vanno allegati al Bilancio armonizzato, sotto forma di riepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sono i
seguenti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto di amministrazione;

-prospetto concernente la composizione per missioni e programmi del Fondo Pluriennale vincolato;

-prospetto concernente la composizione del fondo crediti di dubbia esigibilita;

-riecpilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spese per missioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglio rientrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quanto alle articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ai sensi degli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42”, I'unitd di voto elementare da parte del Consiglio ¢ rappresentata dalla
tipologia in entrata ¢ dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che il bilancio armonizzato, che copre un triennio (2020-2022) affianca, per
quanto attienc il primo anno di esercizio (2020), ai dati di competenza anche le previsioni di cassa,
a differenza dello schema previgente, in cui i dati di cassa erano riportati solo a consuntivo, senza

Comune di Noventa Vicenting Pag. 4 (D.U.P. - Modello Siscam)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

alcun riferimento alle previsioni. Anche nel D.U.P. i dati finanziari inerenti la prima annualita
riportano, oltre la competenza, anche la cassa.

Altra novita da sottolineare per quanto attiene il Bilancio armonizzato & la presenza di due nuove
importanti voci : una € rappresentata dal Fondo Pluriennale Vincolato che troviamo esposto in due
punti del bilancio: il Fondo Pluriennale Vincolato presente nelle entrate relativamente alla quota di
parte corrente e a quella di parte capitale che rappresenta le quote di somme provenienti dal bilancio
dell’esercizio precedente, con esigibilita nel 2020 a cui corrispondono gli importi nella parte spesa
rilevati nelle voei “di cui gid impegnato™; e il Fondo Pluriennale Vincolato presente e indicato nelle
voci di spesa che rappresenta la parte di spesa del 2020-2021-2022 che avra esigibilita negli anni
successivi. L'altra novita del bilancio armonizzato ¢ la voce, in spesa, del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un vero e proprio capitolo di spesa che va a coprire, prudenzialmente, la
potenziale non esigibilita sugli stanziamenti di entrata del Titolo I e del Titolo III, calcolata sulla
media degli ultimi 5 anni del rapporto tra incassi e accertamenti di ciascuna risorsa di entrata.
Secondo quanto disposto dal D.lgs. 118/2011 I'entita del FCDE deve essere obbligatoriamente pari
almeno alle seguenti percentuali calcolate sull’importo determinato secondo 1’applicazione del
calcolo della media dei cinque anni:

s Anno 2020 95 %
e Anno 2021 100%
e Anno 2022 100%

Nel presente schema di bilancio ci si ¢ attenuti alle percentuali attualmente previste e vigenti.
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NOTA DI CHIARIMENTO SULLA REDAZIONE
DEL D.U.P 2020-2022

Come evidenziato nella premessa il D.U.P é un importante documento di

programmazione in cui dovrebbero essere inserite tutte le attivita del Comune

per il triennio successivo.

Purtroppo il Dlgs 118/2011 ha fissato come termine per la sua approvazione il 31

luglio dell'anno precedente. Si tratta di una data particolarmente "infelice" per

vari motivi:

il D.U.P ¢ un documento abbastanza complesso da redigere per cui per
approvarlo a luglio ¢ necessario partire con un certo anticipo per la
raccolta delle informazioni,

a questo punto gli unici dati di bilancio disponibili sono quelli massimo a
fine giugno e quindi molto parziali,

i dati degli incassi delle nostre imposte pii importanti IMU e TASI si
conoscono con certezza non prima della meta di luglio,

sia I'"Amministrazione che gli uffici sono pienamente dedicati alla
realizzazione di quanto previsto per I'anno in corso,

il termine per I'approvazione del programma delle opere pubbliche per il
triennio successivo é ancora fissato al 15 ottobre dell'anno precedente,

di conseguenza non ¢ stato fatto neanche il piano delle alienazioni,

il piano delle assunzioni del personale del 2020/2022 dipende anche da
quali delle assunzioni programmate si riusciranno a concretizzare nel
2019

infine, come ogni anno con la legge di stabilita ci saranno sicuramente

novita che incideranno sulla redazione del bilancio di previsione.
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A questo punto si pud capire bene che difficilmente a fine giungo 2019 si ¢ in
grado di pensare alla programmazione 2020/2022, perché é iniziato da poco lo
svolgimento del 2019 e perché, soprattutto, mancano i supporti giuridici per fare

un documento completo per il triennio sucecessivo.

Poiché si tratta, perd, di un documento obbligatorio si & proceduto alla sua
redazione con i seguenti criteri:
1. per gli anni 2020 e 2021 é stato riportato quanto approvato con il bilancio
di previsione 2019-2021 sia per la parte corrente che per il conto capitale,
2. la parte corrente per l'anno 2022 é stata riportata uguale al 2021 con
I'aggiornamento solo degli importi per i mutui,
3. nella parte in conto capitale per I'anno 2022 sono stati inseriti solo dei
piccoli importi per eventuali manutenzioni straordinarie urgenti, poiché il
programma delle opere pubbliche non & ancora stato fatto,

4. per la parte descrittiva sono stati aggiornati solo alcuni dati principali.

Quindi, alla fine, la vera e propria programmazione del triennio 2020/2022 sara
fatta con la nota di aggiornamento del DUP che sara approvata con il bilancio di

previsione 2020/2022.

Nel presente documento, comunque, si richiamano e confermano i seguenti
documenti:

e Individuazione degli obiettivi strategici per la redazione del piano
triennale prevenzione corruzione 2019/2021 approvato con delibera di
Giunta n. 12 del 21/01/2019,

e programma annuale 2019 e triennale 2019/2021 delle opere pubbliche
approvato con delibera di Consiglio n. 10 del 25/02/2019 e successive
integrazioni,

e programma biennale 2019/2021 acquisti e servizi di importo pari o

superiore a 40.000,00 euro approvato con delibera di Giunta n. 235 del

Comune di Noventa Vicentina Pag. 7 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2020/2022

26/11/2018;

e revisione ordinaria delle partecipate approvata con delibera di Consiglio
n. 62 del 17/12/2018;

e piano triennale delle azioni positive per le pari opportunita 2019/2021
approvata con delibera n. 18 del 24/01/2019,

e piano delle dotazioni strumentali 2019/2021 approvato con delibera di
Giunta n. 32 del 04/02/2019

e atto ricognitivo dei tagli ai sensi del DL 78/10, DL 95/12 e successive
modificazioni approvato con delibera di Giunta n. 34 del 04/02/2019.

e piano annuale 2019 e triennale 2019/2021 delle assunzioni approvato don
delibera di Giunta comunale n. 36 del 18/02/2019 e successive integrazioni,

e piano di vendita degli immobili non strumentali approvato con delibera di

Consiglio comunale n. 12 del 25/02/2019.
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1 — Popolazione legale al censimento 2011 n. 8810
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo anno precedente
31/12/2017
(art.170 D.L.vo 267/2000) 5 400
Di cui : maschi 14420
femmine 1. 4480
nuclei familiari i
S : n. 8
comunita/convivenze
1.1.3 — Popolazione all’'1.1.2017
(penultimo anno precedente) n. 8872
1.1.4 — Nati nell’anno n. 63
1.1.5 - Deceduti nell’anno n. 82
saldo naturale n.-19
1.1.6 — Immigrati nell’anno n. 282
1.1.7 — Emigrati nell’anno n. 235
saldo migratorio n. +47
1.1.8 — Popolazione al 31.12.2017 n. 8900
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9 — In eta prescolare (0/6 anni) n.___
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n.___
1.1.11 — In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n.__
1.1.12 — In eta adulta (30/65 anni) [y P
1.1.13 — in eta senile (oltre 65 anni) n_____
1.1.14 — Natalita ultimo quinquennio:
Anno N. nati
Anno-2013 86
Anno-2014 73
Anno-2015 67
Anno-2016 61
Anno-2017 63
1.1.15 — Mortalita ultimo quinquennio: Anno N. morti
Anno-2013 93
Anno-2014 68
Anno-2013 76
Anno-2016 104
Anno-2017 82
1.1.16 — Popolazione massima insediabile come da Abitanti n._
strumento  urbanistico vigente Entro il n.

1.1.17 — Livello di istruzione della popolazione residente: MEDIO

1.1.18 — Condizione socio — economica delle famiglie: MEDIA
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1.3.2.1 - Asili nido n. | Posti n. 60 Posti n. 60 Posti n. 60 Posti n. 60
1.3.2.2 - Scuole materne  n. 3 Postin. 260 | Posti n. 260 Posti n. 260 Posti n. 260
1.3.2.3 - Scuole elementari n. 2 Posti n. 350 | Postin. 350 Posti n. 350 Posti n. 350
1.3.2.4 - Scuole medie n. 1 Posti n. 250 | Postin. 250 Posti n. 250 Posti n. 250
133 £ S l‘(':SldEnZlElll Posti n. Posti n. Posti n. Posti n.
per anziani n. | — — — E
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. . n. n.
1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera
- mista 60 60 60 60
1.3.2.8 - Esistenza depuratore S1 SI S! S
1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km. 92 92 92 92
1.3.2.10 - Att}laz[onc Servizio </ 5/ 7 o
Idrico integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, n n. n. n
giardini hq. 14 hq. 14 hq. 14 hg. 14
1.3.2.12 - Punti !ucc illuminazione 1 1880 o 1890 0 1900 0 1910
pubblica
1.3.2.13 - Rete gas Sl Sl S1 S1
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti:
- civile
- industriale
-race. diffta | S7 S| S 57
1.3.2.15 - Esistenza discarica NO N N NO)
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 8 n. 8 n. 8 n. 8
1.3.2.17 - Veicoli .. 7 -7 n. 7 n. 7
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati S/ St ks A
1.3.2.19 - Personal computer n. 40 n. 40 n. 40 n. 40

1.3.2.20 - Altre strutture (*** specificare)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

11 D.lgs. 118/2011 prevede e disciplina, al punto 8, 8.1. ¢ 8.2, tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strategica — SeS -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linee strategiche e di governo e di una Sezione Operaliva
-S¢0 - (limitata al triennio di gestione).

la presente Sezione Strategica riguardera il periodo sino al 2022 e quanto in esso contenuto dovra
integrarsi con i contenuti delle Linee Programmatiche di mandato di cui all’art. 46, comma 3 del
D.Lgs. 267/2000 ¢ individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi
strategici dell’Ente.

In particolare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’ Amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un
impatto di medio e lungo periodo, le politiche di mandato che I'Ente vuole sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO E GESTIONE

Programma di mandato e pianificazione annuale

L'attivita di pianificazione di ciascun ente parte, inevitabilmente, dalla linee programmatiche di
mandato che devono tradursi in obiettivi strategici, operativi ed in azioni. Il programma elettorale,
proposto dalla compagine vincente dopo essersi misurato con le reali esigenze della collettivita e
dei suoi portatori di interesse, e dopo essersi tradotto in atto amministrativo attraverso
I'approvazione delle linee programmatiche di mandato, deve concretizzarsi in programmazione
strategica ed operativa e, quindi, in azioni di immediato impatto per I'ente. La programmazione
operativa, pertanto, trasforma le direttive di massima in scelte adattate alle esigenze del triennio.
Lo strumento per effettuare questo passaggio & il documento unico di programmazione (DUP).

L'art. 46 comma 3 del T.U. 267/2000 stabilisce: "Entro il termine fissato dallo Statuto il Sindaco,
sentita la Giunta, presenta al Consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da

realizzare nel mandato".

Il termine di cui sopra & stato fissato in 60 giorni dalla data dell'avvenuto insediamento dall'art. 18
dello Statuto del Comune di Noventa Vicentina, articolo che prevede anche il pieno diritto di ogni
Consigliere "ad intervenire nella definizione delle linee programmatiche, proponendo le
integrazioni, gli adeguamenti e le modifiche mediante presentazione di appositi emendamenti,
nelle modalita indicate dal regolamento del Consiglio Comunale".

Entrando nel dettaglio di tale programma le linee programmatiche si possono cosi sintetizzare:
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. PARTECIPAZIONE ATTIVA E TRASPARENZA

SICUREZZA DEI CITTADINI

SOCIALE AIUTO E DIFESA DELLE FASCE DEBOLI DELLA NOSTRA COMUNITA’
POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
SALVAGUARDIA DELL'OSPEDALE E PREVENZIONE DELLA SALUTE
AMBIENTE E RISPARMIO ENERGETICO

COORDINAZIONE FRA ENTI DEL TERRITORIO E RETE INTRACOMUNALE

o B

VIABILITA’, LAVORI PUBBLICI, CENTRO STORICO E FRAZIONI
SPORT E ASSOCIAZIONISMO
10. VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE TURISTICHE E AGROTURISTICHE

1) PARTECIPAZIONE ATTIVA E TRASPARENZA

Il nostro programma saré caratterizzato dall' attivazione di processi partecipativi e di trasparenza, al fine di

coinvolgere pienamente e responsabilmente i cittadini nelle scelte amministrative.

L'INFORMAZIONE E' DIRITTO DEL CITTADINO

La partecipazione sara il punto fondamentale per raggiungere decisioni condivise & per governare in modo

trasparente e demacratico al fine di riconoscere il ruolo da protagonista attivo del cittadino.

A tale scopo si evidenziano le seguenti azioni prioritarie che s'intendono attuare;

a) istituzione di nuove consulte democratiche con il fine di favorire le politiche di sviluppo
economico — sociale

b) pieno coinvolgimento della cittadinanza attraverso la promozione di un "centro di raccolta
informazioni” per le segnalazioni dellutenza su condizioni di strade, scuole, parchi e giardini, passaggi
pedonali, micro delinquenza, funzionamento dei servizi pubblici, sicurezza del lavoro

¢) istituzione "dell'albo certificato delle associazioni” con il fine di dare un notevole impulso al  mondo
dell'associazionismo e favorire le aggregazioni

d) realizzazione del bilancio partecipato

e) eventuali consultazioni pubbliche prima di realizzare grandi opere urbanistiche.

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Al fine di garantire un'informazione corretta e puntuale bi-direzionale: cittadino-comune-cittadino I'impegno sara
quello di utilizzare:

a) canali informativi tramite internet

b) presentazioni pubbliche

¢) indagini sulla soddisfazione dei cittadini

d) tracciabilita dei servizi con certezza di tempi e risposte

e} produzione di un documento di consuntivo per il bilancio comprensibile ai cittadini

EFFICIENZA

Attuare una politica della qualita nei servizi erogati crea i presupposti per un rapporto trasparente fra cittadino ed

Amministrazione basato sulla fiducia.

Il personale & un patrimonio fondamentale sul quale investire in formazione, dignitd e professionalita, Percié

intendiamo rafforzare le azioni di sburocratizzazione per elevare la qualita dei servizi offerti al cittadino.

SEMPLIFICAZIONE DELLE PRASSI AMMINISTRATIVE E POTENZIAMENTQ DEI SERVIZI COMUNALI

Una P.A. che funziona & un motore per lo sviluppo, una P.A. che non funziona & un freno alla crescita.

Semplificare significa dare certezza ai cittadini, crescere e liberare risorse & amministrare meglio riducendo i

costi,

Saranno poste in essere tutte le azioni volte:

a) alla revisione dei regolamenti al fine di adeguarli ai principi suddetti ed alla normativa in materia di
semplificazione statale e regionale
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b) alleliminazione dei passaggi procedurali superflui (SBUROCRATIZZAZIONE) e alla razionalizzazione dei
procedimenti
c) ad organizzarne di nuovi tramite:
= e-government, ovvero lincentivazione dell'uso della telematica (art.3 bis L.241/1990) sui seguenti temi:
servizi comunali per cittadini e imprese disponibili on line attraverso internet, senza quindi la necessita di
recarsi fisicamente in Comune
= [applicazione del Codice dellAmministrazione digitale che introduce nuovi diritti per i cittadini e per le
imprese.

LEGALITA' E CONTROLLI AMMINISTRATIVI

In coerenza con la vigente normativa anticorruzione 'Amministrazione comunale si impegna a dare concreta

attuazione al principio di legalita ed alle misure in essa previste, quali:

a) processi di verifica e revisione delle procedure e dei contenuti degli schemi contrattuali (appalti, forniture,
servizi sopra e sotto soglia)

b) controlli sull'esecuzione dei lavori e dei contratti

¢) controlli sulle proprie strutture & sui risultati dell'attivita e verifica del risultato atteso.

#Europalltile

Il processo di globalizzazione in atto sta trasformando profondamente gli scenari politico-economici

contemporanei. Un processo di cambiamento complesso allinterno del quale sono coinvolte anche le pubbliche

Amministrazioni italiane, in particolare gli Enti locali.

Si intente istituire uno sportello #EuropaUtile per dare notevole impulso alla promozione dello sviluppo

economico, sociale e culturale volto all'attivazione di canali informativi e di supporto relativi alle opportunita

comunitarie.

BILANCIO E TRIBUTI

Il Bilancio comunale, sara redatto tenendo conto dei seguenti punti:

a) sinergia virtuosa tra amministratori e dirigenti comunali per programmare le spese e le relative entrate
nell'ottica di massimizzazione di tutte le risorse

b) riduzione e razionalizzazione dei costi.

2) SICUREZZA DEI CITTADINI

La sicurezza & garanzia dello sviluppo di una societa moderna; la Costituzione prevede che devono essere
garantite la sicurezza del cittadino, la tutela dell'incolumita e delle liberta individuali.

Il filo conduttore comune & la "sicurezza sociale”, nellambito di una progettualita pil generale e interconnessa
con tutte le altre tematiche: lavoro e occupazione, modalita di sviluppo, istruzione, sanita, assistenza, con
particolare riferimento alle fasce deboli,

CONTRASTO ALLA MICROCRIMINALITA. Si tratta, nella maggior parte dei casi, di reati contro la proprieta,
che possono sfociare in veri e propri attentati alla persona: pensiamo ai borseggi a danno di soggetti deboli, furti
in appartamento, danneggiamenti, vandalismi ma anche rapine di entitd modesta oltre allo spaccio. Gli interventi
saranno soprattutto in forma di deterrenza, con una maggior presenza sul territorio di polizia municipale e delle
altre forze dell'ordine, anche con l'ausilio di vigilanza privata. Fermo restando la convenzione con gli altri Comuni
dell'area per la gestione della polizia locale, 'Amministrazione comunale di Noventa si impegna a rivedere le
modalitd organizzative affinché i nostri agenti possano operare maggiormente nel nostro territorio coadiuvandosi
con Carabinieri e Guardia di Finanza.

MIGLIORAMENTO DELL'ILLUMINAZIONE. Attivare un progetto per I'utilizzo dellilluminazione in maniera utile
alla dissuasione dei reati e nel contempo rispettosa del risparmio energetico: ['utilizzo aggiuntivo di sistemi a
fotocellule che consenta I'attivazione solo al bisogno, fermeo restando |'utilizzo dellilluminazione permanente
dove necessaria, per esempio in tema di sicurezza stradale.

MIGLIORAMENTO SERVIZIO DI VIDEOSORVEGLIANZA. Anche se recentemente ['attuale Amministrazione
ha previsto un aumento del numero di telecamere presenti, va verificato, assieme alle Forze dell'Ordine, se il
numero & sufficiente e l'ubicazione & adeguata. In particolare vanno considerate le aree a parcheggio, i centri
commerciali e i luaghi a maggiore affluenza pubblica (cimitero, impiantistica sportiva, zona scuole, aree verdi).
PROGETTO DI SICUREZZA PARTECIPATA. La sicurezza & anche un bene comune, per questo motivo tuti i
cittadini, individualmente e collettivamente, dovrebbero sentirsene responsabili e concorrere al suo
mantenimento. Pertanto, partendo da questo principio, riconosciamo importanti le forme di coordinamento e
collaborazione tra Istituzioni e privati cittadini. Si definisce cosi la sicurezza integrata e partecipata come
strumento attuativo di politiche che vedeno integrarsi le competenze pubbliche e private in materia di sicurezza
urbana. In questo modo la sicurezza deriva dallimpegno dellintera comunitd che partecipa attivamente
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all'azione di contenimento, vigilanza/segnalazioni e prevenzione dei fattori di rischio che producono insicurezza

e deteriorano la qualita della vita.

CONFERENZE E PERCORSI INFORMATIVI: E' stato dimostrato che linsicurezza diminuisce se aumenta la

fiducia nelle Forze dellOrdine. Adotteremo politiche di sensibilizzazione ed informazione dei cittadini, ad

esempio attraverso corsi finalizzati a fornire una formazione adeguata ai privati, in relazione ai concetti di

prevenzione, diritto, dovere, regole, responsabilita, tenute dalle Forze dellOrdine (e non solo), anche grazie

all'aiuto di ex poliziotti 0 ex carabinieri (tramite le rispettive associazioni di appartenenza). Tali percorsi deveono

essere diretti alla conoscenza e prevenzione, perché la sicurezza passa sempre prima dalla conoscenza. Un

territorio informato & un territorio responsabile pil sicuro.

MANUALE PER LA SICUREZZA DEI CITTADINI. Preparare e distribuire, non soltanto ai residenti, ma anche

alle attivita produttive @ commerciali, una pubblicazione tascabile di facile consultazione in cui sono elencati

numeri utili, precauzioni da prendere e suggerimenti da seguire per contrastare la microcriminalita. E'

determinante che sia proprio la popolazione ad aiutare per prima gli Amministratori locali e & Forze dell'Ordine,

segnalando immediatamente qualsiasi veicolo, persona, movimento o rumore sospetti. Se il senso civico di

ciascuno di noi prevarra sulle paure, comprensibili, dovute alle spiacevoli situazioni in cui petremmo trovarci, le

comunitd saranno maggiormente sicure.

PROMUOVERE UN PROTOCOLLO D'INTESA SULLA SICUREZZA FIRMATO DAl COMUNI DELL'AREA

BERICA. | Sindaci segnaleranno alle forze dellOrdine situazioni di particolare criticitd &, ove possibile

richiederanno una maggior presenza di agenti nei propri territori.

Inoltre, compatibilmente con le disponibilita dei rispettivi bilanci comunali, i sindaci promuoveranno un protocollo

d'intesa che prevedera di:

a) implementare le telecamere e altri sistemni di sorveglianza, tramite noleggio o acquisto, da posizionare nel
territorio a seconda della necessita, con il conseguente controllo dei veicoli in transito

b) valutare eventuali convenzioni con ditte private per la vigilanza del patrimonio, in particolare nelle ore serali
e notturne

¢) realizzare il programma denominato "Sicurezza Partecipata’, stabilendo azioni concrete per fronteggiare
l'emergenza microcriminalita

d) attivare un coordinamento tra distretti e comandi di polizia locale per meglio pattugliare il territorio

e) istituire un'apposita Commissione intercomunale per la Sicurezza, con la partecipazione di tutti | Sindaci, per
il costante monitoraggio della situazione e 'assunzione di specifiche iniziative di contrasto.

PROTEZIONE CIVILE

La sicurezza per noi deve essere intesa anche come tutela del cittadine in relazione allambiente in cui vive e
durante lo svolgimento delle varie attivita, lavorative e di altro genere.

In ltalia abbiamo uno strumento importantissimo che viene invidiato anche dagli altri Paesi: la Protezione Civile.
Nella nostra area fin dalla sua istituzione si sono formati cittadini sensibili alla tutela del territorio e disponibili ad
affiancare le forze dell'ordine nei momenti in cui emergono criticita dovute a catastrofi naturali, eventi atmosferici,
particolari situazioni metereologiche o danni a persone e abitazioni.

Compito dellAmministrazione comunale & quello di coordinare questi gruppi di volontari facendo riferimento alle
rispettive organizzazioni. Nello specifico, nel territorio del Basso vicentino abbiamo la fortuna di avere il Gruppo
A.N.A. protezione civile sezione basso vicentino e pil recentemente il nucleo Protezione Civile Carabinieri.
Entrambi questi gruppi danno un prezioso supporto al Comune e al mondo associativo durante lo svolgimento di
manifestazioni ed eventi.

Per tali motivi 'Amministrazione comunale di Noventa Vicentina intende:

a) mantenere un sostegno economico per queste realta

b) partecipare ai bandi regionali per ottenere strumenti idonei per la Protezione Civile

c) incentivare la formazione dei volontari

d) promuovere eventi di sensibilizzazione coinvolgendo soprattutto le scuole,

3) SOCIALE AIUTO E DIFESA DELLE FASCE DEBOLI DELLA NOSTRA COMUNITA'

Crediamo che sia necessario sviluppare una cultura della solidarietda e sia importante istituire un punto
d'incontro, di discussione, d'analisi e di sviluppo delle molteplici attivitd sociali espresse dalle Associazioni
(Caritas Sportello STRADE, CAV, San Vincenzo,...) presenti ed operanti in vari settori del Volontariato del
nostro paese.

Miriamo a costituire un tavolo di lavoro permanente tra le associazioni di volontariato e Comune per uno
scambio di dati e di conoscenze dirette dei bisogni della collettivita al fine di valorizzare e rafforzare le attivita
sociali delle Associazioni, patenziare il monitoraggio dei nuclei famigliari in difficolta perseguendo I'equits fiscale
con un sistema d'aliquote che tenga in considerazione tutti gli aspetti economico-sociali (ISEE.....) cosl da poter
considerare un carico fiscale sostenibile per le famiglie.

Saremo attenti a:
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a) promuovere e sostenere la diffusione, la crescita e la valorizzazione delle attivita di Volontariato in tutti suoi
principi generali attraverso la conoscenza delle specifiche realta

b) rafforzare e sviluppare la cultura della solidarieta sociale nel tessuto del nostro paese, coordinando le
iniziative sociali proposte dalle Associazioni aderenti

¢) perseguire e sostenere lo svilupparsi di ogni possibile iniziativa finalizzata a potenziare tutte le azioni utili alla
prevenzione e rimozione delle situazioni di bisogno e d'emergenza sia della persona che della collettivita.

In particolare la nostra attenzione sara rivolta a:

TERZA ETA'

Gli anziani, anche in conseguenza dellallungamento dell'etd media, vanno valorizzati per il patrimonio di

esperienza individuale e collettiva di cui sono portatori ed accompagnati nella "quarta eta” da una rete

assistenziale adeguata.

Il nostro obiettivo sara:

a) creare uno sportello dell'anziano, gestito dal volontariato giovanile o privato, per esigenze burocratiche a
supporto della compilazione di documenti nonché per una maggiore informazione sui servizi dedicati alla
terza etd nel nostro territorio (Comune, ULSS, associazionismo culturale, centro sociale Quadrifoglio,
universita adulti-anziani,...)

b) implementare i servizi di trasporto disabili efo persone con necessitd per esigenze di carattere socio-
sanitario mettendo in rete i servizi gia svolti in modo encomiabile dal gruppo alpini “U. Masotto” e dal sociale-
privato

c) attivare un servizio per la prenotazione di analisi e farmaci in collaborazione con le tre farmacie locali, per
iniziative di informazione con l'associazionismo sanitario locale al fine di offrire servizi di monitoraggio,
screening e informazione alla popolazione (giornate della salute; controllo diabete, ipertensione, peso, ....)
allo scopo di incentivare check up utili alla prevenzione delle patologie

d) incrementare la rete organizzativa delle Associazioni solidaristiche allo scopo di una maggiore
collaborazione tra queste e i servizi sociali comunali

e) incentivare l'attivita sportiva rivalta alla terza eta in convenzione con le strutture socio-sanitarie del territorio e
le iniziative promosse dall'associazionismo

f) mantenere il servizio "pasti caldi a domicilio” rivolto ad anziani soli ma autosufficienti.

FAMIGLIE E DISABILI

E' necessario estendere la rete di servizi per le famiglie e favorire la conciliazione di tempi vita-lavaro. Il nostro

intento sara quello di supportare:

a) la collaborazione con I'ULSS per promuovere controllo della salute dei bambini e dei ragazzi in sede
scolastica per la prevenzione (bulimia, anoressia, scoliosi, vista, ...) e ricerca di fondi da privati ed enti
pubblici per ripristinare la figura dello psicologo scolastico

b) la collaborazione con gli istituti di scuola superiore per una sensibilizzazione al servizio di volontariato dei
giovani al fine di conseguire crediti formativi

¢) la realizzazione di un progetto di doposcucla, di assistenza allo studio e attivita ludico sportive (con
possibilita di prolungamento d'orario per le famiglie che ne hanno la necessita) svolte in contesto scolastico
in collaborazione con I'lstitutc comprensivo, le Associazioni e |'lstituto "Masotto” (studenti in stage formativo)

d) la promozione di progetti di sostegno educative rivalto ai genitori continuando la collaborazione con la
Fondazione Candida Stefani e Fratelli

e) il sostegno di tutte le attivitd promosse dalle varie Associazioni ed enti (Coop.Casa Bianca, CSM,
Fondazione Stefani) a supporto di famiglie con presenza di anziani non-autosufficienti & con patologie
(Alzheimer, Parkinson, demenza senile, fragilita psichica,... ) o comunque con presenza di disabili, anche
incentivando forme di mutuo aiuto,

4) POLITICHE GIOVANILI, CULTURA ISTRUZIONE FORMAZIONE E LAVORO

POLITICHE GIOVANILI

Una societa che non investe sui giovani non ha futuro, pertanto il Comune ha il dovere di attivarsi con azioni

concrete. | giovani sono la vera risorsa del paese, 'eccellenza della nostra comunita. Vogliamo canalizzare le

loro energie, il loro entusiasmo a beneficio di tutti, per dimostrare che essi rappresentano non solo il futuro, ma il

presente. | giovani sono i nostri figli e, come un buon padre di famiglia, questa futura Amministrazione si

impegna ad occuparsi dei suoi ragazzi.

A tal proposito il nostro gruppo perseguira questi obiettivi:

a) creare un canale di ascolto per i giovani del nostro territorio, sotto forma di un vero e proprio Assessorato,
che possa essere anche uno strumento di orientamento verso tutte le opportunita formative e lavorative che
il territorio propone
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b) istituire il Consiglio Comunale dei Giovani, come spazio di analisi, raccolta di bisogni e delle proposte,
confronto sulle scelte e progetti delll Amministrazione

¢) coinvolgere i giovani in attesa di occupazione lavorativa in operazioni di assistenza ai cittadini e al territorio,
come gia realizzato nei servizi offerti ai nostri istituti scolastici (extra-scuola, servizio potenziamento e
consolidamento)

d) promuovere iniziative mirate a favorire l'accoglienza di giovani neo residenti

e) attivare progetti di prevenzione sul fronte dei comportamenti a rischio che colpiscono i giovani (consumi di
alcool e droghe, guida sotto I'effetto di sostanze stupefacenti, gioco d'azzardo, dipendenza da internet, ecc.)

f) nel progetto Giovani, i ragazzi in etd adolescenziale potranno organizzarsi in Assaciazione e ritrovarsi in un
luogo a loro dedicato. In collaborazione con I'Amministrazione sapranno gestire il loro spazio riempiendolo di
contenuti nei settori ricreativo, ludico, musicale e di promozione culturale

g) promuovere feste ed eventi per i giovani (concerti, spettacoli, giornata dei giovani, ecc) in collaborazione con
la Pro Loco.

CULTURA ISTRUZIONE FORMAZIONE

La cultura, nel suo imprescindibile legame con listruzione, & trasmissione di valori, fattore di crescita e di

emancipazione sociale, nonché alternativa al disagio. Vogliamo che i nostri bambini e i nostri ragazzi

s'innamorino della conoscenza e costruiscano il sapere in maniera autonoma, continuando a formarsi lungo tutto

l'arco della vita.

Queste le principali finalita:

a) promuovere attivita culturali in considerazione di tutte le fasce sociali, pili giovani @ meno giovani

b) sostenere e incentivare ogni forma di iniziativa culturale e spontanea, come ad esempio |'universita degli
anziani a stimolo e promozione dell'interesse alla cultura

¢) garantire l'istruzione, come diritto allo studio, attraverso la qualité dei servizi, I'edilizia scolastica, le mense e i
trasporti, in un'ottica di contenimente dei costi. Un'attenzione particolare sara rivolta agli istituti presenti nel
territorio, per elevare la valenza dell'offerta formativa ed evitare |a dispersione di iscrizioni

d) favorire ogni iniziativa di orientamento formativo/scolastico rivolto a studenti e genitori per garantire il
sostegno a tutti i momenti di scelta e transizione della persona, lungo tutto il corso della vita, e promuovere
occupazione, inclusione sociale e crescita

e) valutare la realizzazione di una Pinacoteca Comunale anche con le opere donate dagli artisti che
espongono nel nostro Comune in collaborazione con I'Associazione Nodo Insolito

f) - valorizzazione beni storico-artistici e archivistici comunali e della parrocchia

g) ampliamento delle aftivitd culturali promosse dalla biblioteca con la costituzione di un comitato per la

gestione di;

= incontri con l'autore

» gruppo di lettura per adulti ed anziani

»  gruppo di lettura per bambini

= gruppo di volontari lettori da impiegare negli ospedali e nelle case di riposo in collaborazione con
I'Associazione del dott. Clown e I'Associazione locale "Pajazi Rinati”

= corsi di PC per anziani in collaborazione con il centro Quadrifoglio e I'Universita adulti anziani.

» Medialibrary Iscrivendosi alla Biblioteca & possibile accedere a MedialibraryOnLine, un servizio on-line
che permette di accedere a molte risorse digitali; & possibile infatti consultare, anche da casa, sul
proprio tablet, smartphone o pc quotidiani e riviste italiani e internazionali, scaricare musica e video,
prendere a prestito e-book e audiolibri.

= promozione di visite guidate a citta d'arte, mostre & musei e partecipazione a concerti d'opera.

h) collaborazione con gli istituti per la gestione degli sportelli biblioteca e turistico al fine di conseguire crediti
formativi

i) collaborazione con le compagnie teatrali amatoriali del territorio e di esperti per la promozione della scuola di
teatro per bambini, ragazzi e adulti

j) collaborazione con Arteven per la promozione della consueta rassegna teatrale per adulti, giovani e
bambini.

LAVORO

Ai sensi dell'art. 117 della Costituzione, la “tutela e la sicurezza del lavoro”" & materia di legislazione concorrente
tra Stato e Regioni ma cié non esclude che la nostra Amministrazione intende farsi parte attiva per un'economia:
a) intelligents (sviluppare un'economia basata sulla conoscenza e sullinnovazione)

b) sostenibile (promuovere un'econamia pil efficiente sotto il profilo delle risorse, pill verde e pill competitiva)
¢) inclusiva (promuovere un'economia con un alto tasso di occupazione che favorisca la coesione sociale).

Con le seguenti azioni:
a) aderire a progetti di integrazione al reddito per lavoratori precari, disoccupati, in CIG a zero ore in attivita
lavorative sia nel pubblico che nel privato
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b) lavori verdi: creazione di nuovi posti di lavoro grazie alla green economy

¢) incentivare partnership tra imprese locali e universitd su progetti di ricerca e sviluppo, fondamentali per
consentire |la creazione di nuovi posti di lavoro

d) collaborare con le Associazioni di categoria per realizzare azioni di orientamento per giovani imprenditori, ai
quali offrire consulenze su leggi a favore di nuove iniziative imprenditoriali, sulle possibili strutturazioni
societarie e fiscali della propria attivita, sulla preparazione delle pratiche necessarie, sulle tipologie di
finanziamento, sulle modalita di accesso al credito, sulla preparazione di un business plan

e) favorire gli affidamenti ad imprese che garantiranno occupazione di personale locale, owiamente nel
rispetto della normativa e delle leggi vigenti. Riteniamo che per le Amministrazioni comunali affidare lavori a
ditte del proprio Comune o comunque dei Comuni limitrofi possa comportare molteplici vantagai:

aiutare e sostenere 'economia locale e il lavoro dei cittadini residenti nel territorio comunale

conoscere direttamente I'azienda e le persone che soddisfano la commessa

garantirsi un contatto immediato e agevole nel caso di situazioni di ripristino o di manutenzione

instaurare un vero e proprio rapporto di collaborazione e di reciproco aiuto con le Associazioni di categoria

per garantire allAmministrazione comunale informazioni aggiornate sulle aziende disponibili (struttura,

settore di attivita, specializzazione, tecnologia disponibile, referenze, etc.)

= ytilizzare lo strumento dell'accordo quadro per le prestazioni contrattuali ripetitive

= aggiornare e promuovere l'elenco dei fornitori attraverso l'istituzione di un comitato comunale composto da
un rappresentante delle categorie economiche e dall'assessore competente

essere in prima linea in tutte le vicende di crisi aziendali anche quelle relative a insediamenti non ubicati sul

territorio comunale ma che hanno comungue una ricaduta occupazionale sul nostro Comune

analisi dei fabbisogni professionali presso le aziende del territorio.

ATTIVITA' PRODUTTIVE, ARTIGIANATO, AGRICOLTURA, COMMERCIO

L'Amministrazione si impeana a collaborare con le Associazioni di categoria rappresentative di tutte le attivita
produttive del nostro territorio valorizzando il prezioso ruclo degli imprenditori,

L'iniziativa privata & fonte di crescita per tutta la comunita, & elemento essenziale per rendere il nostro comune
attrattivo di investimenti fonte di un benessere diffuso.

A tal proposito I'Amministrazione comunale si impegna a collaborare con tutto il mondo produttivo instaurando
un dialogo costante e proficuo con: Confartigianato, Confindustria, Associazioni agricole (Coldiretti,
Confagricoltura, CIA), ASCOM e API, ‘

A queste tradizionali realta rappresentative del mondo del lavoro aggiungeremeo azioni di collaborazione anche
con le Associazioni professionali (consulenti del lavoro, commercialisti, avvocati,...) affinche Noventa diventi
sempre piti fulcro di un tessuto socio-economica di riferimento per tutta I'Area berica.

5) SALVAGUARDIA DELL'OSPEDALE E PREVENZIONE DELLA SALUTE

La nuova Amministrazione comunale concorrera a realizzare il principio costituzionale secondo cui la sanita & un
diritto universale che va garantito a tutti i cittadini indistintamente dalla classe sociale. || Sindaco & il responsabile
della salute dej propri concittadini e ha il dovere di intervenire nelle situazioni che mettono a rischio la
cittadinanza.

Gli anziani, come i bambini, sono i concittadini pit fragili che saranno al centro dell'attenzione della nuova
Amministrazione. Per questo verranno attivati quegli interventi che consentono agli anziani e diversamente abili
di essere curati in casa, ove possibile, 0 accompagnati, quando & necessario, nei luoghi dove lintervento
sanitario viene effettuato.

OSPEDALE DI NOVENTA VICENTINA

Periodicamente giungono notizie allarmanti relative al nostro ospedale, situazioni d'emergenza, carenza del
personale o comunque una incognita sul futuro della nostra sanita locale. Questa incertezza alimenta spesso
polemiche, strumentalizzazioni politiche, azioni non sempre incisive e coordinate per far fronte alle
problematiche e dare una risposta certa a medici, personale infermieristico e cittadini. L'Amministrazione
comunale di Noventa deve, con determinazione, dialogo, confronto, coinvolgere tulte le Amministrazioni
comunali dell'Area herica e costituire un "Tavolo permanente di monitoraggio sulla situazione socio-sanitaria” del
nostro territorio. |l nostro ospedale non & solo dei noventani ma di tutti i cittadini che vivono nei Comuni limitrofi
per almeno un raggio di 20 km. Al tavolo permanente, oltre ai Sindaci del Basso vicentino, medici e
rappresentanti sindacali e delle categorie, devono quindi essere invitati anche i Sindaci dei Comuni del Basso
padovano e del Basso veronese. | numeri dell'utenza del nostro pronto soccorso gia da tempo dimostrano che
l'ospedale "P. Milani" serve un'area che va oltre al suo tradizionale bacino, soprattutto dopo la chiusura degli
ospedali di Montagnana ed Este. Dobbiamo quindi essere concreti: non si pretende che a Noventa si portino alte
specialita o siano effettuati interventi di alta specializzazione, si chiede che nel nostro ospedale;
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a) si investa nel pronto soccorso sia in termini strutturali, & con strumentazione idonea, sia con il personale
preposto

b) siano mantenuti e potenziati tutti gli attuali reparti

c) sipreveda un potenziamento delle visite ambulatoriali

d) siinvesta sull'edificio migliorando la qualita degli ambienti

e) simodernizzino la strumentazione & gli arredi dati in dotazione.

Il “P.Milani"di Noventa, dalla sua funzione di ospedale di rete con il san Bortolo di Vicenza e per il ruolo
importante in un bacine d'utenza cosi vasto, ai confini con altre tre Ulss, deve essere messo nelle condizioni di
non subire pili penalizzazioni o situazioni di incertezza, Con tali garanzie e per la peculiaritd del suo servizio
l'ospedale dovra essere attrattivo per 'utenza e per il personale medico e paramedico.

SERVIZI SOCIALI TERRITORIALI

Parallelamente alla difesa dell'ospedale, il tavolo permanente che si costituira tra amministratori, tecnici e
rappresentanti sindacali e categorie, dovra improntare un monitoraggio e una valutazione di tutti | servizi sociali
del territorio: disabilita, tutela minori, ser.d., psichiatria, terza eta.

| Comuni dellarea devano fare squadra ed improntare una politica di salvaguardia dei servizi partendo dalla
conoscenza dei bisogni delle fasce piu deboli, confrontando i dati e situazioni sia di altre aree simili alla nostra
sia delle risorse impiegate, trasmettendo informazioni alla popolazione affinché maturi una consapevolezza e
una cultura del sociale. Il confronto con i dirigenti dell'Azienda Ulss, sia nei tavoli istituzionali come la Conferenza
dei Sindaci, sia in altri ambiti, deve avvenire sempre coinvalgendo tutte le Amministrazioni comunali interessate.

6) AMBIENTE E RISPARMIO ENERGETICO

AMBIENTE
Un paese pulito: nuovi traguardi da superare, attraversa azioni di informazione e controllo, fino allintroduzione di
una fiscalita variabile secondo il principio “paga quanto scarti”, agendo sulle leve consentite dall'adozione della
TARES, cosi da creare un circolo virtuoso tra cittadino-distribuzione-commercio e imprese. |l tutto secondo lo
schema "meno produci indifferenziato, meno paghi”.
Ci impegneremo a
= sostenere I'attivita educativa nelle scuole e in altre sedi, al fine di sensibilizzare la comunita sui problemi
dei rifiuti (giornata ecologica/laboratori didattici)
» favorire lingresso di nuove imprese locali attraverso bandi di concorso per costruire impianti di selezione
& riciclo, sfruttando e sostenendo cosi il mercato delle materie prime recuperate
= programma di incremento degli alberi antismog (liglio selvatico, biancospino, frassino) e la
riqualificazione delle aree verdi
« programma di "adozione” di aree di verde pubblico o aree del circondario da parte delle famiglie, delle
aziende e delle aftivitd commerciali prospicienti le stesse per garantire un adeguato decoro urbano
abbattendo i costi di manutenzione. Il Comune dovra prevedere un aumento del capitolo di spesa per lo
sfalcio e lotta al degrado aumentande I'attivita di controllo per le aree private.

Nel rispetto della volonta referendaria sull'acqua pubblica, la gestione deve essere nell'interesse della collettivita.
L'’Amministrazione si impegna a richiedere al gestore un servizio migliore di manutenzione della rete idrica
senza aumenti delle tariffe, tenendo conto della necessita di una qualitd dell'acqua che tuteli I'ambiente e
salvaguardi la salute dei cittadini (NO PFAS). Noventa dal 2016 fa parte dei Comuni rientranti nella zona rossa e
per tale motivo & stato creato il Coordinamento Comuni contro i PFAS che dovra anche negli anni futuri
collaborare con gli enti superiori per una puntuale e costante informazione ai cittadini e vigilare sul rispetto della
tempistica degli interventi di bonifica e riqualificazione della fonte di approvvigionamento dell'acqua potabile.

La pericolosita dell'amianto per la salute dei lavoratori e dei cittadini & certo, I'uso dell'eternit & stato messo al
bando ma grandi quantita di amianto sono ancora in circolazione e devono essere opportunamente smaltite. A
tal proposito I'Amministrazione comunale si impegna ad incentivare l'informazione rivolta ai cittadini sul tema.
RISPARMIO ENERG