COMUNE DI NOVENTA VICENTINA

Programma triennale per la trasparenza e l'int&grit
(art. 10 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33)

PREMESSA

Con il presente programma triennale per la trasgare l'integrita, il Comune di Noventa Vicentina
intende dare attuazione al principio generale aspgarenza, di cui all'articolo 1 del Decreto ledigb 14
marzo 2013, n. 33 (ad oggetto “Riordino della gikoa riguardante gli obblighi di pubblicita, traspnza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicdm@ministrazioni”).

Il principio di trasparenza, ai sensi dell’art. ifato, va inteso come accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'atéivdelle pubbliche amministrazioni, allo scopofaliorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle risagubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizionmiateria di segreto di Stato, di segreto d'ufficlo,
segreto statistico e di protezione dei dati persocancorre ad attuare il principio democratico @rincipi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, bu@ndamento, responsabilita, efficacia ed effiGgenz
nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e ll@danel servizio alla hazione. Essa e condiziongaganzia delle
libertd individuali e collettive, nonché dei dirittivili, politici e sociali, integra il diritto aduna buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di amministrazione aperta, al servizio del cittadino

Essa costituisce livello essenziale delle prestazoogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m) débiatituzione.

Il principale modo di attuazione di tale discipli@@uindi la pubblicazione nel sito istituzionaleuda serie di
dati e notizie concernenti 'amministrazione albmgo di favorire un rapporto diretto tra 'ammimngione e
il cittadino.

Compatibilmente con le caratteristiche organizzatiell’ Amministrazione e con i vincoli finanziari e

di risorse umane, la programmazione triennalerelédiva attuazione si attestano ad un livelloakda

NORMATIVA E ALTRE FONTI

La principale fonte normativa per la stesura degpgimma € il Decreto Legislativo n. 33/2013 sopra
citato.

Le altre fonti di riferimento sono:
- il Regolamento per I'accesso agli atti amministrapprovato con deliberazione del Consiglio Cormle n.
91 del 20.07.2002;
- il Regolamento sui procedimenti amministrativpegvato con deliberazione del Consiglio Comunal82h.
del 08.11.1997 modificato con DC n° 38 del 25.06®0
- la deliberazione n. 105/2010 della commissione lpevalutazione la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT), approvata nefladuta del 14 ottobre 2010, avente ad oggetto &.ine
guida per la predisposizione del programma trienmr la trasparenza e lintegrita”, che definiscain
contenuto minimo e le caratteristiche essenzidliplegramma triennale per la trasparenza e liitga
partire dall'indicazione dei dati che devono espetblicati sul sito istituzionale delle amminigii@i e delle
modalita di pubblicazione;
- la deliberazione n. 2/2012 della CIVIT, approvaélia seduta del 5 gennaio 2012, avente ad ogysttee
guida per il miglioramento della predisposizionedell'aggiornamento del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”;
- la deliberazione n° 50/2013 della CIVIT- in qualdi “Autorita Nazionale Anticorruzione”, approgatella
seduta del 4 luglio 2013, avente ad oggetto: “Ligeila per 'aggiornamento del Programma trienpealela
trasparenza e l'integrita 2014-2016";
- le Linee guida per i siti web della PA del 29lla@2011, previste dalla direttiva n. 8 del 26 nolee 2009
del Ministero per la Pubblica amministrazione @rovazione, che prevedono che i siti web delle P.A.
debbano rispettare il principio della trasparenzanite Iaccessibilita totale” da parte del citiao alle
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informazioni concernenti ogni aspetto dell'orgaazane dell’Ente pubblico, definendo peraltro i @t
minimi dei siti istituzionali pubblici;

- la “Bussola della trasparenza dei Siti Web”, isizza on-line del Ministro per la pubblica ammingzione e

la semplificazione, per orientare e monitoraretuaione delle linee guida siti web nelle pubbliche
amministrazioni; il principale obiettivo dell'ingiiva € di accompagnare le amministrazioni, ant¢tiaverso

il coinvolgimento diretto dei cittadini, nel miglamento continuo della qualita delle informazionilime e
dei servizi digitali.

PUBBLICAZIONE DEL PROGRAMMA

Il programma triennale per la trasparenza e lintage pubblicato all'interno della apposita sezon
“Amministrazione trasparente”, che sostituisce tacpdente sezione “Trasparenza, valutazione e aterit
prevista dall'art. 11 del D. Lgs. 150/2009, abragdal D. Lgs. n. 33/2013, accessibile dalla homgepdel
portale di questo Ente.

SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGRAMMA

La figura del responsabile della trasparenza &iddata nel Segretario Comunale quale Responsabile
per la prevenzione della corruzione ai sensi dell48 del D.Lgs. 33/2013.

La definizione del programma triennale spetta &@mnta, in sede di approvazione del piano
anticorruzione.

Il programma € aggiornato annualmente dal respdesaélla trasparenza ai sensi dell’art. 43 del D.
Lgs. n. 33/2013.

Tenuto conto che la principale modalita di attuaeialel principio di trasparenza e la pubblicazione
sul portale comunale di dati e documenti, risultpadicolarmente coinvolto anche I'Ufficio C.E.D.

Ai sensi del comma 3 dell’'art. 43 del D. Lgs. n/2Z8R 3, tutti i Responsabili di Unita Operativa sono
tenuti a garantire il tempestivo e regolare flugetie informazioni ai fini della pubblicazione deati di
rispettiva competenza entro i termini stabilitilddégge e dal presente programma.

COLLEGAMENTO CON LA PIANIFICAZIONE OPERATIVA (P.E.G )

La pubblicita di dati inerenti all'organizzazionalBerogazione dei servizi al pubblico & un’impote
espressione della performance delle pubbliche amtrazioni e del raggiungimento degli obiettivi ihét
nell'ambito del ciclo di gestione della performance

Le finalita generali del ciclo di gestione dellarfoemance riguardano, infatti, il miglioramento keel
performance conseguite dalle amministrazioni pablelinei confronti dei destinatari dei servizi etoga

All'interno del suddetto ciclo, quindi, il progranantriennale per la trasparenza e l'integrita grisse
guale strumento che rappresenta, da un lato, ugb dspetti fondamentali della fase di pianificamo
strategica all'interno del ciclo della performandall'altro permette di rendere pubblici agiakeholders i
contenuti stessi del P.E.G. e della relazione gdiformance.

Per il 2014 e per i due anni successivi I'attuagidel presente programma, nel rispetto delle seaden
di seqguito indicate, va a costituire parte intetgategli obiettivi assegnati alle diverse Unita @gige con il
P.E.G.

IL PORTALE COMUNALE

Questo Ente, ai fini della completa attuazione gt@icipi di trasparenza e integrita, deve adoperars
affinché il proprio sito istituzionale offra quantil agli utenti un'immagine istituzionale con d¢tedstiche di
uniformita, riconoscibilita e semplicita di navigaze.

Le pagine del portale devono essere realizzatadgguate alle "Linee guida per i siti web della PA"
in relazione alla trasparenza e ai contenuti mind®i siti pubblici, alla visibilita dei contenutgl loro
aggiornamento, all'accessibilita e all'usabilitég eeperibilita, alla classificazione e alla semiea, ai formati
e contenuti aperti.



Le informazioni previste dalla normativa sulla pasenza e da altre leggi di settore sono pubblicate
principalmente nella sezione in evidenza sulla hpage denominata "Amministrazione trasparente'seina
riorganizzata per renderla pienamente coerentéacoormativa.

PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPA RENZA E L'INTEGRITA’

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 del D.Lgs. n. 33/204 proposta di Programma in oggetto é stata
pubblicata nel sito del Comune e sottoposta a piireeaperta, con invito a presentare eventualireszeni.
Entro il termine assegnato non sono pervenute vEseni.

PEC

Si ribadisce I'importanza dell’'utilizzo della postettronica certificata come mezzo di comunicagion
innovativo, che consente alla Pubblica Amministsagi, ma anche ai suoi interlocutori, di risparmigarepo
e denaro.

Si ricorda che questo Ente é dotato del serviziBatita Elettronica Certificata e, in conformitaeall
previsioni di legge (art. 34 Legge n. 69/2009);daella istituzionale-PEC € pubblicizzata sulla agrage del
sito, nonché censita nell’IPA (Indice delle PubbdcAmministrazioni).

La PEC e in grado di garantire indirizzo del miteee del destinatario, nonché data e ora di invio e
ricezione del messaggio.

Tali caratteristiche, che danno legalita alle coitamioni, consentono pertanto di sostituire dicfddt
“vecchia” raccomandata A/R, abbattendo i costi tiegle spedizioni e riducendo drasticamente i tedip
attesa di invio e consegna.

Negli ultimi anni, nell'ottica della dematerializzane, I'ente ha avviato un forte processo di
estensione dell'utilizzo della Pec per tutte le oamazioni ufficiali ad altre pubbliche amministiaazi e per
le comunicazioni ai professionisti e ai cittadihiecabbiano espresso la volonta di utilizzare quesnzo di
comunicazione.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

Sara cura di questo Ente, nel corso del triennio:
1) avviare un progetto di revisione dei contenutioimativi tale da favorire la massima coerenza e
riconoscibilita di tutte le informazioni implement#o progressivamente i contenuti minimi previstl da
D.Lgs. n. 33/2013, nei termini di seguito esplitjta
2) adottare misure organizzative, ai sensi dellart‘Documenti informatici, dati di tipo apertoirclusione
digitale”) del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n9,1Gonvertito in Legge 17 dicembre 2012 n. 22Xina di
garantire in concreto I'esercizio della facoltaadcesso telematico e il riutilizzo dei dati pubalticcompreso
il catalogo degli stessi e dei metadati;
3) eliminare le informazioni superate o non pitngigative ed in ogni caso individuare congrui peli di
tempo entro i quali mantenere i dati on-line.

STRUTTURA DELLE INFORMAZIONI SUL SITO ISTITUZIONALE

La sezione del sito istituzionale denominata «Anigtiazione trasparente» sara organizzata in sotto-
sezioni all'interno delle quali devono essere itisedocumenti, le informazioni e i dati previstal D. Lgs.
33.
Le sotto-sezioni di primo e secondo livello, i telacontenuti e gli Uffici rispettivamente resp@imsli
per i flussi informativi e per la pubblicazione diiti nel sito, nonché il termine iniziale di implentazione e
la periodicita dell’aggiornamento sono indicatilaedottostante tabella.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattaroeme indicato in tabella.



TABELLA

Obblighi di Articolo di Sotto- Sotto- Ufficio Ufficiol/i Termine Periodicita
pubblicazione riferimento | sezione sezione (All. | responsab | tenuto/i peri | iniziale di aggiornamento
del Decreto | (All. 1) 1) ile flussi implemen-
N liv. 2" liv. dell'aggio | informativi tazione
rnamento
del sito
Programma Art. 10 c. 8 | Disposizio | Programma | Resp.le Segretario IMMEDIATO | Annuale
triennale della | |ett. a ni generali | per la tecnico- comunale (contestuale
trasparenza trasparenza € operativo allaggiornamen
l'integrita CED to del Piano di
prevenzione
della
corruzione)
Riferimenti Art. 12 c. 1- | Disposizio | Atti generali | Resp.le Ufficio 31 dicembre | In caso di
normativi, 2 ni generali tecnico- Segreteria 2013 variazione dei
stawto, operativo dati pubblicati e
(direttive, verifica almeno
circolari, semestrale
programmi)
dell’Ente
Oneri informativi | Art. 34 c. 1- | Disposizio | Oneri = = NON =
per cittadinied | 2 ni generali | informativi RIGUARDA
Imprese per cittadini GLI ENTI
ed imprese LOCALI
Sindaco, assessofiArt. 13 ¢. 1 | Organizzaz| Organi di Resp.le Ufficio 30 settembre | In caso di
e consiglieri lett. a) ione indirizzo tecnico- Segreteria 2013 (in ogni | variazione dei
- competenze | Art 14 politico- operativo caso entro 179 dati pubblicati e
organi (comprese amministrati | CED giorni dal 20 | comunque
commissioni : .
consiliar) VO aprile _2013, annuale nonché
- dati personali _datz_;t di entrata| alle scadenze
soggetti a in vigore del | espressamente
pubblicazione Decreto) indicate nel
(atto di nomina, comma 2
curriculum, dell'art. 14
compensi, altri
incarichi
pubblici, redditi
propri e dei
parenti entro il
2" grado)
Eventuali Art. 47c. 1 OrganizzaZz Sanzioni per | Resp.le Ufficio IMMEDIATO | A seguito di
provvedimenti ione mancata tecnico- Segreteria aseguito di | adozione del
sanzionatori comunicazio | operativo adozione del | singolo
dellautorita ne dei dati | CED singolo provvedimento
amministrativa .
competente per provvediment
mancata o o
incompleta
comunicazione
dei dati ed
informazioni di
cui all'art. 14
Rendiconti dei Art. 28 ¢c. 1 OrganizzaZ Rendiconti = = NON =
gruppi consiliari ione dei gruppi RIGUARDA |
re.gionali/provinci consiliari COMUNI
ali regionali/pro
vinciali
Articolazione Art.13c. 1 OrganizzaZ Articolazione Resp.le Uflici IMMEDIATO |In  caso  di




uffici (Unita
operative/uffici)
con indicazione
risorse assegnate
e nomi dei
Responsabili —
Rappresentazione
grafica
semplificata

h

lett. b)-c)

ione

degli uffici

tecnico-
operativo
CED

Segreteria

tranne che pe
la
rappresentazio
ne grafica (per
cui si prevede
il termine del
31.12.2013)

rvariazione dei
dati pubblicati

Elenco numeri di
telefono, caselle
di posta
elettronica
istituzionali e
caselle PEC
dedicate, cui i
cittadini possano
rivolgere
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali
dellEnte

Art. 13c. 1
lett. d)

Organizzaz
ione

Telefono e
posta
elettronica

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Tutti gli uffici

IMMEDIATO

In caso di
variazione dei
dati pubblicati

Elenco dei
soggetti esterni
destinatari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza
(estremi atti di
conferimento,
curriculum,
durata,
compenso, altri
incarichi o
cariche o attivita
professionale)

Art. 15 c. 1-
2.

Consulenti
e
collaborato
ri

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Tutti gli uffici
che affidano i
singoli
incarichi

IMMEDIATO
(condizione di
efficacia
dell’atto di
conferimento
dell’incarico e

per la
liquidazione
del compensp

Ad ogni nuovo
affidamento di
incarico

Segretariqro
tempore - dati
personali soggetti
a pubblicazione
(estremi atto di
nomina,
curriculum su
format europeo,
altri incarichi o
cariche,
trattamento
economico con
evidenziazione
componente
variabile)

Art. 15 c. 1-
2

Personale

Incarichi
amministrati
vi di vertice

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

IMMEDIATO

In caso di
variazione dei
dati pubblicati

Dirigenti pro
tempore anche
esterni - dati
personali soggetti
a pubblicazione
(estremi atto di
nomina,
curriculum su
format europeo,
titoli, altri
incarichi o
cariche,
trattamento
economico con
evidenziazione
componente
variabile)

Art. 10c. 8
lett. d)

Art. 15¢c. 1-
2-5

Personale

Dirigenti

NON
RIGUARDA
QUESTO
ENTE

Curriculum vitae
dei titolari di
posizione

organizzativa

Art. 10 c. 8
lett. d)

Personale

Posizioni
organizzative

Resp.le
tecnico-
operativo

Ufficio
Personale

30 settembre
2013

In caso di
variazione dei
dati pubblicati
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CED

Conto annuale de
personale, con
separata
indicazione del
costo
complessivo del
personale a temp
indeterminato in
servizio articolato
per categorie di
inqguadramento
contrattuale

| Art. 16 c. 1-
2

Personale

Dotazione
organica

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

IMMEDIATO

Annuale

Costi (come da
conto annuale de
personale) del
personale non a
tempo
indeterminato,
con indicazione
diverse tipologie
di rapporto,
articolazione per
qualifiche e
categorie di
inqguadramento
contrattuale,
elenco dei titolari
di rapporti di
lavoro non a
tempo
indeterminato.
Costo
complessivo del
personale non a
tempo
indeterminato
articolato per
categorie di
inquadramento
contrattuale

Art. 17 c. 1-
2

Personale

Personale
non a tempo
indeterminat
0]

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

30 giugno
2014

Trimestrale
relativamente al
costo
complessivo del
personale
articolato per
categorie —
Annuale per
tutti gli altri dati

Tassi di assenza
del personale
distinti per Unita
Operative

Art. 16 c. 3

Personale

Tassi di
assenza

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

IMMEDIATO

Trimestrale

Elenco incarichi
conferiti o
autorizzati ai
dipendenti —
durata e
compenso

Art. 18 c. 1

Personale

Incarichi
conferiti ed
autorizzati ai
dipendenti

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

IMMEDIATO

Ad ogni nuovo
conferimento o
autorizzazione
di incarico

Riferimenti ai
CCNL

Art.21c. 1

Personale

Contrattazi
e collettiva

niResp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

31 dicembre
2013

In caso di
variazione dei
dati pubblicati

Contratti
decentrati
sottoscritti con
relative relazione
tecnico-
finanziaria e
illustrativa
certificate
dall'organo di
revisione e
relative
informazioni
trasmesse
nell’ambito del
conto annuale

Art. 21 c. 2

Personale

Contrattazion
e integrativa

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Personale

IMMEDIATO

In caso di
variazione dei
dati pubblicati




Nominativo e Art. 10 c. 8 | Personale | Nucleo di Resp.le Ufficio IMMEDIATO | In caso di
curriculum lett. ) valutazione | tecnico- Personale variazione dei
componenti operativo dati pubblicati
OIV/Nucleo di CED
valutazione
Bandi di concorsd Art. 19 Bandi di = Resp.le Ufficio 31 dicembre | Ad ogni nuova
ed espletati concorso tecnico- | Personale 2014 pubblicazione di
nell'ultimo operativo bando
triennio, con CED
indicazione del
numero dei
dipendenti assunt]
e delle spese
effettuate
Piano esecutivo | Art. 10 c. 8 | Performance| Piano della | Resp.le Ufficio IMMEDIATO | Ad ogni nuova
di gestione lett. b Performance| tecnico- Ragioneria approvazione
approvato dalla operativo del Peg o di
Giunta CED modifiche dello
stesso
Relazione Art. 10 c. 8 | Performance| Relazione | Resp.le Segretario IMMEDIATO | Annuale
consuntiva lett. b sulla tecnico-
sull'attuazione Performance| operativo
degli obiettivi di CED
Peg —OIV/
Nucleo di
valutazione
Ammontare Art. 20 c. 1 | Performance| Ammontare | Resp.le Ufficio IMMEDIATO | Annuale
complessivo dei complessivo | tecnico- Personale
premi collegati dei premi | operativo
alla performance CED
stanziati
(nell'accordo
decentrato
annuale) e
distribuiti
Dati relativi ai Art. 20 c. 2 | Performance| Datirelativi | Resp.le Ufficio Nel momento | Annuale
premi (entita ai premi | tecnico- Personale in cui
med|am¢n_te operativo verranno
consegullb"e dal CED istituite le
ersonale,
gistribuzione del fasce ; :
frattamento professionali
accessorio in
forma aggregata,
grado di
differenziazione,
con distinzione
del personale
dirigenziale o
non)
Livello di Art. 20 c. 3 | Performance| Benessere | Resp.le Ufficio 31 dicembre | Annuale
benessere organizzativo| tecnico- Personale 2014
Q:Fganlzzdat:VO operativo
rilevato da
D.U.V.R.L CED
(tramite

somministrazione
questionari su

modello Civit)




Enti pubblici
istituiti, vigilati e
finanziati
dall’Ente ovvero
per cui I'Ente
abbia il potere di
nomina dei
relativi
amministratori
(Casa di riposo),
con elenco delle
attivita svolte per
I’'Ente ovvero
attivita di servizio
pubblico affidate-
eventuali oneri
finanziari a carico
dellEnte —
numero
rappresentanti
dell’Ente
nell’organo di
governo e relativa
trattamento
economico
complessivo —
risultati di
bilancio degli
ultimi tre esercizi
finanziari —
incarichi di
amministratori
dell’ente e
relativo
trattamento
economico
complessivo —
link al sito
dell'ente (dati
componenti
organi di
indirizzo,
dirigenti e
collaboratori)

Art.22c. 1
lett. a), c. 2 -
3

Enti
controllati

Enti pubblici
vigilati

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Segreteria

30 settembre
2013 (in ogni
caso entro 179
giorni dal 20
aprile 2013,
data di entrata
in vigore del
Decreto)

Annuale

Societa con
partecipazione
diretta, anche
minoritaria,
dell’Ente, con
indicazione
ragione sociale -
entita
partecipazione —
durata
dell'impegno -
attivita svolte per
I'Ente ovvero
attivita di servizio
pubblico affidate-
eventuali oneri
finanziari a carico
dellEnte —
numero
rappresentanti
dellEnte
nell’organo di
governo e relativg
trattamento
economico

complessivo —

Art. 22c. 1
lett. b), c. 2
-3

Enti
controllati

Societa
partecipate

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Ragioneria

IMMEDIAT
O perle
societa a cui
sono erogate
somme a
qualunque
titolo/ 30
settembre
2013 (in ogni
caso entro 179
giorni dal 20
aprile 2013,
data di entrata
in vigore del
Decreto) per le
altre societa

Annuale




risultati di
bilancio degli
ultimi tre esercizi
finanziari —
incarichi di
amministratori
della societa e
relativo
trattamento
economico
complessivo —
link al sito della
societa (dati

componenti

organi di

indirizzo,

dirigenti e

collaboratori) —

cfr. dati

CONSOC

Enti di diritto Art. 22 c.1 | Enti Enti di diritto | Resp.le Ufficio 30 settembre | Annuale
privato controllati| |ett. c), c. 2 —| controllati privato tecnico- Segreteria 2013 (in ogni
oppure istituitie | 3 controllati | operativo caso entro 179
vigilati dall’'Ente CED giorni dal 20
OVVero per cul .

'Ente abbia i aprile 2013,
potere di nomina data di entrata
dei vertici o dei in vigore del
componenti degli Decreto)

organi pur in
assenza di
partecipazioni
azionarie, con
indicazione
misura
dell’eventuale
partecipazione -
durata
dell'impegno -
attivita svolte per
I’'Ente ovvero
attivita di servizio
pubblico affidate-
eventuali oneri
finanziari a carico
dellEnte —
numero
rappresentanti
dell’Ente
nell’organo di
governo e relativa
trattamento
economico
complessivo —
risultati di
bilancio degli
ultimi tre esercizi
finanziari —
incarichi di
amministratori
dell’ente e
relativo
trattamento
economico
complessivo —
link al sito
dell'ente (dati
componenti
organi di
indirizzo,
dirigenti e
collaboratori)




Rappresentazione Art. 22 c. 1 | Enti Rappresenta 31 dicembre | Annuale
grafica che lett. d) controllati | zione grafica 2015
evidenzia i
rapporti fra
I’Amministrazion
e e gli enti di cui
ai 3 precedenti
punti
Dati aggregati | Art. 24 c. 1 Attivita e Dati = = NON =
attivita procedimen| aggregati RIGUARDA |
amministrativa ti attivita COMUNI

amministra-

tiva

Tipologie di Art. 35 c. 1- | Attivita e Tipologie di | Resp.le Tutti gli uffici | 30 giugno In caso di
procedimento | 2 procedimen| procedi- tecnico- per i 2014 variazione dei
(riferimenti ti mento operativo | procedimenti dati pubblicati
normativi utili, CED di rispettiva
unita competenza
organizzativa
competente,
nome

responsabile de|
procedimento
con recapiti
telefonici e
telematici,
ufficio
competente per
il
provvedimento
finale,
modulistica,
uffici per
accesso
informazioni e
relativi orari e
modalita,
termine di
conclusione,
casi di SCIA o
silenzio
assenso,
strumenti di
tutela ammini-
strativa e
giurisdizionale,
link di accesso
al servizio on
line o tempi
previsti per la
sua attivazione,
modalita di
pagamento
eventuale,
nome del
titolare del
potere
sostitutivo e
modalita di
comunicazione,
risultati delle
indagini di
customer
satisfaction)
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Monitoraggio Art. 24 c. 2 Attivita e Monitoraggi | Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Annuale
tempi procedimen o tempi tecnico- peri 2014
procedimentali ti procedimen-| operativo | procedimenti

tali CED di rispettiva

competenza
Dichiarazioni Art. 35¢. 3 Attivita e | Dichiarazioni| Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | In caso di
sostitutive e procedimen| sostitutive e | tecnico- per i 2014 variazione dei
acquisizione ti acquisizione | operativo | procedimenti dati pubblicati
d'ufficio dei d'ufficio dei | CED di rispettiva
dati (ufficio dati competenza
responsabile per
trasmissione o
accesso diretto
dati a favore di
altre pp.aa.,
convenzioni
quadro ex art.
58 C.A.D.,
modalita di
acquisizione
d'ufficio dati e
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive)
Elenco Art. 23 Provvedi- Provvedi- | Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Semestrale
deliberazioni di menti menti organi | tecnico- per la 2014 (previa
Consiglio e indirizzo operativo | predispo- acquisizione
Giunta e atti del politico CED sizione di di adeguato
Sindaco, con scheda software)
scheda sintetica sintetica di
(contenuto, ciascuna
oggetto, proposta di
eventuale spesa, deliberazione
estremi dei 0 atto sindaca-|
principali le di rispettiva
documenti competenza
contenuti nel
fascicolo
relativo al
procedimento)
Elenco Art. 23 Provvedi- Provvedi- | Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Semestrale
provvedimenti menti menti tecnico- per la 2015 (previa
finali dei dirigenti operativo | predispo- acquisizione
responsabili di CED sizione di di adeguato
servizio, sia in scheda software per
forma di sintetica di ciascun
determinazione ciascun procedimento)
che in altra provve-
forma (quali dimento di
autorizzazioni, rispettiva
concessioni, competenza
ordinanze,
verbali C.d.S.
ecc.) con
scheda sintetica
come da
precedente
punto
Controlli sulle | Art. 25 Controlli = = = NON =
imprese sulle RIGUARDA |
imprese COMUNI

Bandi di gara e | Art. 37 c. 1, | Bandi di = Resp.le Tutti gli uffici | IMMEDIATO | Annuale quanto
contratti 2—art. 1 gara e tecnico- per i - quanto alla | alla tabella
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(scheda
riassuntiva ex
art. 1 ¢.32,
Legge n. 190
con oggetto del
bando e ufficio,
determinazione
a contrattare,
elenco operator
invitati,
beneficiario e
importo
aggiudicazione,
tempi
completamento,
importo somme
liquidate — testo
integrale di
eventuale
awviso di
preinforma-
zione, bando di
gara, awviso sui
risultati della
procedura di
affidamento)

c.32, Legge
n. 190/2012
- artt. 63, 65,
66, 122, 124,
206 e 223,
D.Lgs. n.
163/2006

contratti

operativo
CED

procedimenti
di rispettiva
competenza

tabella

riassuntiva di
cui all’art. 1 c.
32,L.190: 31
dicembre 2013

riassuntiva di
cui all’art. 1 c.
32,L.190 - ad
ogni nuova
pubblicazione
degli atti di cui
agli artt. 63, 65,
66, 122, 124,
206 e 223,
D.Lgs. n.
163/2006

Testo
Regolamento/i
sulla
concessione di
contributi e
vantaggi
economici a
persone ed enti
pubblici e
privati
(interventi nel
settore sociale,
contributi ed
altri vantaggi ad
enti ed
associazioni
operanti in altri
settori)

Art. 26c. 1

Sovvenzio-
ni, contri-
buti,
sussidi,
vantaggi
economici

Criteri e
modalita

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Segreteria

IMMEDIATO

Ad ogni
variazione dei
dati pubblicati

Testo integrale
ltabella
predisposta
kibernetes atti 7
tabella di
concessione di
contributi e
vantaggi
economici -
incluse
concessioni di
beni mobili e
immobili -
superiori a
1.000 euro (nel
corso dell’'anno
solare al
medesimo
beneficiario) —
elenco dei

Art. 26 ¢c. 2 -
art. 27

Sovvenzio-
ni, contri-
buti,
sussidi,
vantaggi
economici

Atti di
concessione

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Uffici
rispettivamen-
te competenti

IMMEDIATO
per la
pubblicazione
dei singoli atti
(condizione
legale di
efficacig — 30
aprile 2014
per I'elenco
dei beneficiari

Ad ogni
emanazione di
nuovo atto di
concessione —
annuale per
I'elenco dei
beneficiari

12




soggetti
beneficiari di
contributi (ex
art. 18, I.
134/2012 - c.d.
Amministrazio-

ne aperta

Dati del Art.29c. 1 Bilanci Bilancio | Resp.le Ufficio IMMEDIATO | All'approvazion
bilancio di preventivo e | tecnico- Ragioneria e di ogni nuovo
previsione / del consuntivo | operativo documento
rendiconto CED contabile
consuntivo in

forma sintetica,

aggregata e

semplificata

Piano di cui Art. 29 c. 2 Bilanci Piano degli| Resp.le Ufficio Dopo I'entrata | All'approvazio-
all'art. 19 del indicatori e | tecnico- Ragioneria in vigore del | ne di ogni
D.Lgs. n. risultati attesi| operativo nuovo nuovo
91/2011 - di bilancio | CED ordinamento | documento
allegato del contabile di contabile
bilancio di cui al D.Lgs.

previsione / del n. 91/2011

rendiconto

consuntivo

Informazioni Art. 30 Beni Patrimonio | Resp.le Ufficio 31 dicembre | Ad ogni
identificative immobilie | immobiliare | tecnico- Tecnico 2014 variazione dei
degli immobili gestione operativo dati pubblicati
del patrimonio patrimonio CED

disponibile

dell’Ente

Canoni di Art. 30 Beni Canonidi | Resp.le Ufficio 31 dicembre | Ad ogni
locazione o di immobili e locazione o | tecnico- Tecnico 2014 variazione dei
affitto versati o gestione affitto operativo dati pubblicati
percepiti patrimonio CED

dall’Ente

Rilievi (e Art. 31 Controlli e = Resp.le Ufficio 31 dicembre | Annuale
relativi atti) di rilievi tecnico- Ragioneria 2013 (previa

organi di sullAmmi- operativo valutazione in

controllo nistrazione CED ordine all’

interno e eventuale

revisori solo se recepimento)

non recepiti,

rilievi anche se

recepiti della

Corte dei conti

(sull’organizza-

zione e

sull'attivita

dell'ente)

Carta dei Art. 32c. 1 Servizi Cartadei | Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Ad ogni
servizi (0 erogati servizi e tecnico- per i servizi di | 2015 variazione dei
documento standard di | operativo | rispettiva dati pubblicati
recante standar qualita CED competenza

di qualita)

relativa ad ogni

servizio

pubblico

erogato es. asilg

nido/biblioteca/

rifiuti

Costi Art. 32 c. 2 | Servizi Costi Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Annuale
contabilizzati lett. a) — art. | erogati contabilizzati| tecnico- per i servizi di | 2015 previa

(effettivamente | 10 c. 5 operativo | rispettiva adozione di

sostenuti / CED competenza | decreti
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imputati al attuativi del
personale) di D.Lgs. n.
ogni servizio 279/1997
pubblico
erogato e
relativo
andamento nel
tempo ex art. 10
c.5del D.Lgs.
n. 279/1997
Tempi medidi | Art. 32 c. 2 | Servizi Tempi medi | Resp.le Tutti gli uffici | 31 dicembre | Annuale
erogazione dei | lett. b) erogati di erogazione| tecnico- per i servizi di | 2015
servizi, con dei servizi | operativo | rispettiva
riferimento CED competenza
all'esercizio
precedente
Liste di attesa Art. 41 c. 6 Servizi Liste di = = NON =
erogati attesa RIGUARDA |
COMUNI
Indicatore dei | Art. 33 Pagamenti | Indicatore di | Resp.le Ufficio 31 dicembre | Annuale
tempi medi dei del’lAmmi- | tempestivita | tecnico- Ragioneria 2015
pagamenti nistrazione dei operativo
relativi agli pagamenti | CED
acquisti di beni,
servizi e
forniture
IBAN e altre Art. 36 Pagamenti IBAN Resp.le Ufficio Dalla data di | Ad ogni
informazioni dell’Ammi- pagamenti | tecnico- Ragioneria attivazione dei| variazione dei
per nistrazione | informatici | operativo pagamenti con| dati pubblicati
I'effettuazione CED modalita
dei pagamenti informatica
informatici
Programma Art. 38 Opere = Resp.le Ufficio Subito dopo | Annuale
triennale ed pubbliche tecnico- Tecnico approvazione
elenco annuale operativo del bilancio di
lavori pubblici, CED previsione- -
dati relativi a quanto al
tempi, costi programma -
unitari e dopo
indicatori di I'approva-
realizzazioni in zione dello
base a schema schema
tipo dellAVCP dellAVCP
per gli altri
dati
Strumenti Art. 39 Pianificazi = Resp.le Ufficio IMMEDIATO | Ad ogni
urbanistici one e tecnico- Tecnico (condizione variazione dei
generali (PATI, governo del operativo legale di dati pubblicati
P.l) e di territorio CED efficacia degli
attuazione, con strumenti
relativi schemi urbanistic)

di
provvedimento
prima
dell'approvazio
ne, delibere di
adozione e
approvazione,
relativi allegati
tecnici —
documentazion
e dei
procedimenti

relativi a
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proposte di
variante degli
stessi nonché d
proposte di
accordo
pubblico-
privato ex art.
6, L.R. n.
11/2004

Informazioni di
cui all'art. 2 c.
1 lett. a) del
D.Lgs. n.
195/2005 a
disposizione
dell'ente (stato
degli elementi
dell'ambiente,
quali aria,
atmosfera,
acqua, suolo,
territorio, siti
naturali,
energia,
emissioni,
rifiuti ecc.)
quali relazioni
VAS, VIA

Art. 40

Informazio
ni
ambientali

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Tecnico

31 dicembre
2015

Ad ogni
variazione dei
dati pubblicati

Provvedimenti
con tingibili ed
urgenti e in
generale
provvedimenti
straordinari in
casi di calamita
naturali ed altre
emergenze
(testo, costo
degli interventi
previsto ed
effettivamente
sostenuto,
particolari
forme di
partecipazione
degli
interessati)

Art. 42

Interventi
straordinari
e di
emergenza

Resp.le
tecnico-
operativo
CED

Ufficio
Tecnico

31 dicembre
2015

Ad ogni
variazione dei
dati pubblicati
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